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Второй раздел: постановления главы
муниципального образования "Гиагинский район"

Первый раздел: решения Совета народных депутатов 
муниципального образования "Гиагинский район"

РЕШЕНИЕ
Совета народных депутатов муниципального образования «Гиагинский район»

от 24 ноября 2022 г. № 33, ст. Гиагинская
О досрочном прекращении  полномочий депутата Совета народных депутатов  му-

ниципального образования «Гиагинский район» по пятимандатному избирательному 
округу № 2 Гиагинского района Самохваловой А.Г.

На основании личного заявления депутата Совета народных депутатов муниципального 
образования «Гиагинский район» Самохваловой Аллы Гавриловны, в соответствии с пп.2 
п.10 ст. 40 Федерального закона от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах органи-
зации местного самоуправления в Российской Федерации», пп. 2 п. 8 ст. 22 Устава муни-
ципального образования «Гиагинский район», Совет народных депутатов муниципального 
образования «Гиагинский район»

РЕШИЛ:
1. Досрочно прекратить полномочия депутата Совета народных депутатов муниципаль-

ного образования «Гиагинский район» от пятимандатного избирательного округа № 2 Гиагин-
ского района Самохваловой Аллы Гавриловны.

2. Опубликовать настоящее решение в «Информационном бюллетене муниципального 
образования «Гиагинский район», на сетевом источнике публикаций МУП «Редакция газеты 
«Красное знамя», а также разместить на официальном сайте администрации МО «Гиагин-
ский район».

3. Настоящее решение вступает в силу с момента его принятия.
Т.Ю. ЧЕРКОВА.

Председатель Совета народных депутатов 
муниципального образования «Гиагинский район».

РЕШЕНИЕ
Совета народных депутатов муниципального образования «Гиагинский район»

от 30 ноября 2022 года, № 45, ст. Гиагинская
О внесении изменений и дополнений в Решение Совета народных депутатов му-

ниципального образования «Гиагинский район» от 17 сентября 2010 года № 569 «Об 
утверждении Положения об оплате труда в муниципальном образовании «Гиагинский 
район» в новой редакции»

В соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации, Трудовым кодексом Рос-
сийской Федерации, постановлением Кабинета министров Республики Адыгея от 27 октября 
2022 года № 268 «Об установлении нормативов формирования расходов на оплату труда 
депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои 
полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих и материальное содержание 
органов местного самоуправления», руководствуясь Уставом муниципального образования 
«Гиагинский район», Совет народных депутатов муниципального образования «Гиагинский 
район» 

РЕШИЛ:
1. Внести изменения в Положение об оплате труда в муниципальном образовании «Гиа-

гинский район», утвержденное решением Совета народных депутатов муниципального об-
разования «Гиагинский район» от 17 сентября 2010 года № 569 «Об утверждении Положе-
ния об оплате труда в муниципальном образовании «Гиагинский район» в новой редакции», 
изложив приложения № 1,2,4 к Положению в новой редакции согласно приложениям № 1,2,3 
к настоящему решению. 

 2. Настоящее решение вступает в силу со дня его принятия и распространяется на пра-
воотношения, возникшие с 1 октября 2022 года.

А. Н. ТАРАНУХИН. 
Глава муниципального образования «Гиагинский район».

Т.Ю. ЧЕРКОВА.
Председатель Совета народных депутатов

муниципального образования «Гиагинский район».

Приложение № 1 
к решению Совета народных депутатов 

муниципального образования «Гиагинский район» 
«30» ноября 2022 год № 45

«Приложение № 1
к Положению об оплате труда

в органах местного самоуправления
муниципального образования «Гиагинский район»

от 17.09.2010 года № 569
Размер должностных окладов лиц, замещающих муниципальные должности, пред-

усмотренные законами Республики Адыгея и замещаемые в результате муниципаль-
ных выборов либо на основании решения представительного органа муниципального 
образования «Гиагинский район»

Наименование должностей Оклад 
(руб.)

Глава муниципального образования «Гиагинский район» 12800
Председатель Совета народных депутатов муниципального образования 
«Гиагинский район» 12800

Председатель Контрольно-счетной палаты муниципального образования 
«Гиагинский район» 11300

Заместитель председателя Контрольно-счетной палаты 9700

Приложение № 2 
к  решению Совета народных депутатов

 муниципального образования «Гиагинский район» 
30 ноября 2022 год № 45

Приложение № 2
к Положению об оплате труда

в органах местного самоуправления
муниципального образования «Гиагинский район»

от 17.09.2010 года № 569
Размер должностных окладов муниципальных служащих муниципального образо-

вания «Гиагинский район»
Наименование должностей Оклад (руб.)
Первый заместитель главы администрации 11300
Заместитель главы администрации 10600
Управляющий делами администрации, Совета народных депутатов 10200
Начальник управления, 
руководитель комитета, отдела 9700

Заместитель начальника управления, руководителя комитета, отдела 8600
Начальник отдела в составе управления 7600
Главный специалист 7200
Главный инспектор Контрольно-счетной палаты 7200
Ведущий специалист 6600
Специалист 1 категории 4700
Специалист 2 категории 4200

Приложение № 3 
к решению Совета народных депутатов 

муниципального образования «Гиагинский район» 
30 ноября 2022 год № 45

Приложение № 4
к Положению об оплате труда 

в органах местного самоуправления МО «Гиагинский район»
от 17.09.2010 года № 569

Размер должностных окладов работников, не отнесенных к муниципальным долж-
ностям, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов муници-
пального образования «Гиагинский район» 

Наименование должностей Оклад (руб.)
Водитель председателя Совета народных депутатов 5330
Водитель 4674
Секретарь-машинистка 1 категории 3749
Уборщик служебных помещений 3749

РЕШЕНИЕ
Совета народных депутатов муниципального образования «Гиагинский район»

от 30 ноября 2022 года, № 46, ст. Гиагинская
Об индексации в 1,04 раза размера пенсии за выслугу лет лицам, вышедшим на пен-

сию, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы
В соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации, Трудовым кодексом Рос-

сийской Федерации, постановлением Кабинета министров Республики Адыгея от 27 октября 
2022 года № 268 «Об установлении нормативов формирования расходов на оплату труда 
депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои 
полномочия на постоянной основе, и муниципальных служащих и материальное содержание 
органов местного самоуправления», Решением Совета народных депутатов муниципального 
образования «Гиагинский район» от 3 ноября 2010 года № 598 «Об утверждении положения 
«Об условиях установления права на пенсию лет», от 17 сентября 2010 года № 569 «Об ут-
верждении Положения об оплате труда в муниципальном образовании «Гиагинский район» в 
новой редакции, руководствуясь Уставом муниципального образования «Гиагинский район», 
Совет народных депутатов муниципального образования «Гиагинский район»:

РЕШИЛ:
1. Индексировать с 01.10.2022 года в 1,04 раза размер пенсии за выслугу лет лицам, вы-

шедшим на пенсию, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной 
службы.

2. Настоящее решение вступает в силу со дня его принятия и распространяется на пра-
воотношения, возникшие с 1 октября 2022 года.

А.Н. ТАРАНУХИН. 
Глава муниципального образования «Гиагинский район».

Т.Ю. ЧЕРКОВА.
Председатель Совета народных депутатов

муниципального образования «Гиагинский район».

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 21 ноября 2022 г., № 302, ст. Гиагинская
О назначении публичных слушаний по вопросу предоставления разрешения на 

условно разрешенный вид использования в отношении земельного участка с када-
стровым номером 01:01:1100046:175 по адресу: Республика Адыгея, Гиагинский рай-
он, ст. Келермесская, ул. Дружбы

В соответствии со статьей 5.1, 39 Градостроительного кодекса Российской Федерации, 
статьей 28 Федерального закона от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах органи-
зации местного самоуправления в Российской Федерации», Положением о комиссии, ее со-
ставе по вопросам градостроительной деятельности на территориях поселений, входящих в 
состав МО «Гиагинский район», и о порядке организации проведения публичных слушаний, 
утвержденном Постановлением главы МО «Гиагинский район» от 28.06.2018 г. № 153, руко-
водствуясь Уставом МО «Гиагинский район», на основании обращения Гасишвили З.А. от 
16.11.2022 г. № 3/1081

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Назначить проведение публичных слушаний на 09.12.2022 г. в 11 ч. 00 м., по во-

просу предоставления разрешения на условно разрешенный вид использования «Объек-
ты дорожного сервиса (4.9.1)» в отношении земельного участка с кадастровым номером 
01:01:1100046:175, площадью 809 кв. м, расположенного в территориальной зоне Ж-1 (Зона 
застройки индивидуальными, малоэтажными жилыми домами), расположенного по адресу: 
Республика Адыгея, Гиагинский район, ст. Келермеская, ул. Дружбы.

2. Определить место проведения публичных слушаний — здание администрации МО 
«Гиагинский район» по адресу: ст. Гиагинская, ул. Кооперативная, 35, каб. № 1 (отдел архи-
тектуры и градостроительства).

3. Организацию по проведению публичных слушаний поручить комиссии по вопросам 
градостроительной деятельности на территории поселений, входящих в состав МО «Гиагин-
ский район».

3.1. Состав и порядок деятельности комиссии утверждены и действуют на основании 
Постановления главы МО «Гиагинский район» от 28.06.2018 г. № 153. Провести публичные 
слушания в соответствии с действующим законодательством и Порядком организации и 
проведения публичных слушаний.

3.2. Предложить гражданам, проживающим в пределах соответствующей территориаль-
ной зоны, правообладателям земельных участков, имеющих общие границы с земельным 
участком, применительно к которому запрашивается разрешение, правообладателям объ-
ектов капитального строительства, расположенных на земельных участках, имеющих об-
щие границы с земельным участком, применительно к которому запрашивается разреше-
ние, направлять письменно свои предложения и замечания по данному вопросу в срок до 
07.12.2022 г. по адресу: ст. Гиагинская, ул. Кооперативная, 35, каб. № 1 (тел.: 8(87779)3-09-30 
доб.128) в рабочие дни с 9 ч. 00 м. до 13 ч. 00 м., с 13 ч. 48 м. до 17 ч. 00 м.

3.3. Организовать проведение экспозиции проекта. Посещение экспозиции осуществля-
ется в рабочие дни. Консультирование посетителей экспозиции осуществляется в устной 
форме. Информационный материал разместить на стенде отдела архитектуры и градостро-
ительства (в фойе администрации МО «Гиагинский район», 1 этаж).

 4. Настоящее постановление опубликовать в «Информационном бюллетене муници-
пального образования «Гиагинский район», на сетевом источнике публикаций МУП «Редак-
ция газеты «Красное знамя», на платформе общественного голосования обратной связи 
(ПОС), а также разместить на официальном сайте администрации МО «Гиагинский район».

5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы 
администрации МО «Гиагинский район» по сельскому хозяйству, имущественно-земельным 
и архитектурно-градостроительным вопросам, руководителя отдела архитектуры и градо-
строительства.

А.Н. ТАРАНУХИН
Глава МО «Гиагинский район».

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 21 ноября 2022 г., № 303, ст. Гиагинская
Об увеличении должностных окладов работников муниципальных учреждений му-

ниципального образования «Гиагинский район»
В целях обеспечения трудовых гарантий работникам муниципальных бюджетных учрежде-

ний и муниципальных казенных учреждений муниципального образования «Гиагинский район», 
ПОСТАНОВЛЯЮ:
Увеличить в 1,04 раза:
1) должностные оклады работников муниципальных учреждений МО «Гиагинский район»: 
а) с учетом увеличения, предусмотренного постановлением главы муниципального обра-

зования «Гиагинский район» от 11 ноября 2021 года № 317 «Об увеличении должностных 
окладов работников муниципальных учреждений МО «Гиагинский район», установленные со-
ответственно:

— постановлением главы муниципального образования «Гиагинский район» от 17 декабря 
2019 года № 351 «Об нормативах предельной штатной численности и условиях оплаты труда 
работников муниципального казенного учреждения «Единая дежурно-диспетчерская служба 
МО «Гиагинский район»;

— постановлением главы муниципального образования «Гиагинский район» от 18 января 
2022 года № 10 «О нормативах предельной штатной численности и условиях оплаты труда ра-
ботников Муниципального казенного учреждения «Хозяйственно-эксплуатационная служба» 
администрации муниципального образования «Гиагинский район»;
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— постановление главы муниципального образования «Гиагинский район» от 3 августа 

2015 года № 135 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципального 
казенного учреждения по техническому обеспечению учреждений культуры муниципального 
образования «Гиагинский район»;

— постановление главы муниципального образования «Гиагинский район» от 31 ноября 
2021 года № 334 «О нормативах предельной штатной численности и условиях оплаты труда 
работников муниципального казенного учреждения образования «Районный методический ка-
бинет» муниципального образования «Гиагинский район»;

б) установленные постановлением главы муниципального образования «Гиагинский рай-
он» от 26 декабря 2018 года № 349 «О нормативах предельной штатной численности и усло-
виях оплаты труда работников муниципальных казенных учреждений МО «Гиагинский район», 
осуществляющих централизованное ведение бухгалтерского учета»;

2) размеры (минимальные размеры) окладов (должностных окладов), ставок заработной 
платы работников муниципальных учреждений муниципального образования «Гиагинский рай-
он», с учетом увеличения, предусмотренного постановлением главы муниципального образова-
ния «Гиагинский район» от 11 ноября 2021 года № 317 «Об увеличении должностных окладов 
работников муниципальных учреждений МО «Гиагинский район» установленные соответствен-
но постановлением главы муниципального образования «Гиагинский район» от 29 июня 2009 
года № 42 «О введении новой системы оплаты труда работников муниципальных учреждений 
культуры, искусства, кинематографии, сферы научных исследований и разработок и муници-
пальных образовательных учреждений дополнительного образования детей, подведомствен-
ных управлению культуры администрации муниципального образования «Гиагинский район»;

3) размеры (минимальные размеры) окладов (должностных окладов), ставок заработной 
платы работников муниципальных учреждений муниципального образования «Гиагинский 
район», установленные постановлением главы муниципального образования «Гиагинский 
район» от 15 декабря 2021 года № 359 «Об утверждении Примерного положения об оплате 
труда работников муниципальных организаций (учреждений) образования муниципального 
образования «Гиагинский район», подведомственных Управлению образования администра-
ции муниципального образования «Гиагинский район».

2. Управлению культуры администрации муниципального образования «Гиагинский район» 
и Управлению образования администрации муниципального образования «Гиагинский район» 
при увеличении в соответствии с пунктами 2 и 3 настоящего постановления размеров (ми-
нимальных размеров) окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников 
муниципальных учреждений муниципального образования «Гиагинский район» обеспечить 
сохранение установленных Указами Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года 
№ 597«О мероприятиях по реализации государственной политики» и от 1 июня 2012 года № 
761 «О национальной стратегии действий в интересах детей на 2012-2017 годы» показателей 
соотношения средней заработной платы отдельных категорий работников к уровню средней 
заработной платы по соответствующей категории работников и среднемесячной начисленной 
заработной платы наемных работников в организациях, у индивидуальных предпринимателей 
и физических лиц (среднемесячного дохода от трудовой деятельности) в Республике Адыгея. 

3. Установить, что при увеличении должностных окладов, размеров (минимальных разме-
ров) окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников муниципальных 
учреждений муниципального образования «Гиагинский район» в соответствии с настоящим 
постановлением их размеры, а также размеры иных выплат к должностному окладу подлежат 
округлению до целого рубля в сторону увеличения.

4. Отраслевым (функциональным) органам администрации муниципального образования 
«Гиагинский район» принять меры по увеличению окладов (должностных окладов) руково-
дителей, заместителей руководителей, подведомственных им муниципальных учреждений 
муниципального образования «Гиагинский район» в соответствии с пунктами 1, 2 настоящего 
постановления.

5. Управлению финансов администрации муниципального образования «Гиагинский рай-
он» обеспечить финансирование расходов, связанных с реализацией настоящего постанов-
ления, в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных в бюджете муниципального 
образования «Гиагинский район».

6. Настоящее постановление вступает в силу с 1 октября 2022 года.
7. Опубликовать настоящее постановление в «Информационном бюллетене муниципаль-

ного образования «Гиагинский район», на сетевом источнике публикаций МУП «Редакция газе-
ты «Красное знамя», а также разместить на официальном сайте администрации муниципаль-
ного образования «Гиагинский район».

8. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы ад-
министрации по социально-культурному развитию района – начальника Управления культуры.

А.Н. ТАРАНУХИН
Глава МО «Гиагинский район».

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
от 21 ноября 2022 года, № 304, ст. Гиагинская 
О внесении изменений в Постановление главы МО «Гиагинский район» от 31 авгу-

ста 2021 года № 251 «Об утверждении Порядка отнесения обучающихся общеобразо-
вательных организаций Гиагинского района к категории обучающихся, находящихся в 
трудной жизненной ситуации, для реализации ими права на предоставление бесплат-
ного питания (в редакции Постановления главы МО «Гиагинский район» от 24 октября 
2022 года № 283)

В соответствии с распоряжением Кабинета министров Республики Адыгея от 17 октября 
2022 года № 385-р «О некоторых мерах по организации поддержки отдельных категорий 
жителей Республики Адыгея в 2022 году»

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Внести изменение в подпункт 3ж пункта 2 «Порядка отнесения обучающихся обще-

образовательных организаций Гиагинского района к категории обучающихся, находящихся 
в трудной жизненной ситуации, для реализации ими права на предоставление бесплатного 
питания», изложив его в новой редакции: 

«ж) справку из военного комиссариата, дающую право на предоставление льгот, компен-
саций и преимуществ, установленных законодательством Российской Федерации для семей 
военнослужащих и документов, подтверждающих родство с ребенком».

2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования и 
распространяется на правоотношения, возникшие с 24 октября 2022 года.

3. Настоящее постановление опубликовать в «Информационном бюллетене муници-
пального образования «Гиагинский район», на сетевом источнике публикаций МУП «Редак-
ции газеты «Красное знамя», а также разместить на официальном сайте администрации му-
ниципального образования «Гиагинский район» и управления образования администрации 
муниципального образования «Гиагинский район».

4. Контроль за исполнением постановления возложить на управление образования ад-
министрации МО «Гиагинский район».

А.Н. ТАРАНУХИН
Глава МО «Гиагинский район».

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 21 ноября 2022 года, № 305, ст. Гиагинская 
О внесении изменений в постановление главы МО «Гиагинский район» от 01 апре-

ля 2021 года № 55 «Об утверждении Положения «Об организации питания обучающихся 
общеобразовательных учреждений муниципального образования «Гиагинский район» (в 
редакции постановления главы МО «Гиагинский район» от 24 октября 2022 года № 284)

В соответствии с распоряжением Кабинета министров Республики Адыгея от 17 октября 
2022 года № 385-р «О некоторых мерах по организации поддержки отдельных категорий жите-
лей Республики Адыгея в 2022 году»

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Внести изменения в п. 4.1 Положения «Об организации питания обучающихся обще-

образовательных учреждений муниципального образования «Гиагинский район», изложив его 
в новой редакции:

«4.1. Финансирование питания обучающихся в общеобразовательных учреждениях произ-
водится за счет бюджета муниципального образования «Гиагинский район» и средств родите-
лей (законных представителей).

Бесплатное питание, в пределах выделенных бюджетных средств (согласно действующему 
законодательству), при очном обучении устанавливается для следующих категорий обучающихся:

1) одноразовое:
— для детей-инвалидов, детей из многодетных семей, детей из малоимущих семей;
— детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, а также лицам, потерявшим 

в период обучения обоих родителей или единственного родителя;
 — обучающимся, находящимся в трудной жизненной ситуации;
2) двухразовое:
— для детей с ограниченными возможностями здоровья;
— для детей граждан, постоянно или преимущественно проживающим на территории Рес-

публики Адыгея, заключившим контракт с Министерством обороны Российской Федерации 
для прохождения военной службы в Майкопском артиллерийском дивизионе имени Х. Андру-
хаева, формируемом войсковой частью № 13714, убывающим в зону проведения специаль-
ной военной операции на территориях Донецкой Народной Республики, Луганской Народной 
Республики и Украины;

— для детей граждан, постоянно или преимущественно проживающим на территории Рес-
публики Адыгея, убывающим на военную службу по мобилизации в Вооруженные Силы Рос-
сийской Федерации;

— гражданам, постоянно или преимущественно проживающим на территории Республики 
Адыгея, заключившим контракт о прохождении военной службы либо контракт о доброволь-
ном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Феде-
рации, убывающим в зону проведения специальной военной операции.

При переходе всех общеобразовательных учреждений муниципального образования «Гиа-
гинский район» на обучение с применением дистанционных технологий обеспечение питани-
ем вышеуказанных категорий обучающихся осуществляется путем предоставления им или их 
родителям (законным представителям) продуктового набора (сухого пайка) в размере уста-
новленной 100% стоимости одноразового или двухразового питания.

Бесплатным питанием в виде набора пищевых продуктов (сухого пайка) в размере уста-
новленной 100% стоимости двухразового питания обеспечиваются получающие образование 
на дому:

— дети-инвалиды, имеющие статус детей с ограниченными возможностями здоровья;
— дети, имеющие статус детей с ограниченными возможностями здоровья;
— дети граждан, постоянно или преимущественно проживающим на территории Респуб-

лики Адыгея, заключившим контракт с Министерством обороны Российской Федерации для 
прохождения военной службы в Майкопском артиллерийском дивизионе имени Х. Андруха-
ева, формируемом войсковой частью № 13714, убывающим в зону проведения специальной 
военной операции на территориях Донецкой Народной Республики, Луганской Народной Рес-
публики и Украины;

— дети граждан, постоянно или преимущественно проживающим на территории Республи-
ки Адыгея, убывающим на военную службу по мобилизации в Вооруженные Силы Российской 
Федерации;

— гражданам, постоянно или преимущественно проживающим на территории Республики 
Адыгея, заключившим контракт о прохождении военной службы либо контракт о доброволь-
ном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Феде-
рации, убывающим в зону проведения специальной военной операции.

Бесплатным питанием в виде набора пищевых продуктов (сухого пайка) в размере уста-
новленной 100% стоимости одноразового питания обеспечиваются получающие образование 
на дому дети-инвалиды.

Списки обучающихся на получение бесплатного питания (с указанием подтверждающих 
документов и сроков их действия) предоставляются каждым общеобразовательным учрежде-
нием при формировании бюджета на текущий финансовый год. 

В случае увеличения количества детей льготных категорий, подается заявка на увеличе-
ние бюджетных ассигнований с периодичностью 1 раз в квартал (до 25 числа последнего ме-
сяца текущего квартала).

Оплата питания обучающихся за счет родительских средств производится через систему 
безналичной оплаты школьного питания «Ладошки» АО «Расчетные решения» ПАО Сбербанк 
с 1 сентября 2021 года».

2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования и 
распространяется на правоотношения, возникшие с 24 октября 2022 года.

3. Настоящее постановление опубликовать в «Информационном бюллетене муниципаль-
ного образования «Гиагинский район» на сетевом источнике публикаций МУП «Редакция 
газеты «Красное знамя», а также разместить на официальном сайте администрации муни-
ципального образования «Гиагинский район» и Управления образования администрации му-
ниципального образования «Гиагинский район».

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на Управление образо-
вания администрации муниципального образования «Гиагинский район».

А.Н. ТАРАНУХИН
Глава МО «Гиагинский район».

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 21 ноября 2022 года, № 306, ст. Гиагинская 
О внесении дополнений в постановление главы муниципального образования 

«Гиагинский район» от 28 апреля 2017 года № 67 «Об установлении родительской пла-
ты, взимаемой с родителей (законных представителей) за присмотр и уход за детьми 
в муниципальных бюджетных (общеобразовательных) и дошкольных образователь-
ных организациях, осуществляющих образовательную деятельность по реализации 
образовательных программ дошкольного образования, расположенных на террито-
рии муниципального образования «Гиагинский район»

В соответствии с Постановлением Кабинета министров Республики Адыгея от 17.10.2022 
года № 256 «О внесении изменений в постановление Кабинета министров Республики Ады-
гея от 24 июня 2022 года N 142 «О единовременной денежной выплате отдельным категори-
ям жителей Республики Адыгея в 2022 году», 

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Внести в пункт 3 постановления главы муниципального образования «Гиагинский 

район» от 28 апреля 2017 года № 67 «Об установлении родительской платы, взимаемой с 
родителей (законных представителей) за присмотр и уход за детьми в муниципальных бюд-
жетных (общеобразовательных) и дошкольных образовательных организациях, осуществля-
ющих образовательную деятельность по реализации образовательных программ дошколь-
ного образования, расположенных на территории муниципального образования «Гиагинский 
район», следующие изменения:

1) Пункт 3 дополнить новым подпунктом следующего содержания:
 «3) гражданам, постоянно или преимущественно проживающим на территории Респуб-

лики Адыгея, заключившим контракт о прохождении военной службы либо контракт о добро-
вольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской 
Федерации, убывающим в зону проведения специальной военной операции, на период про-
хождения ими военной службы».

2. Внести в приложение № 2 «Порядок установления родительской платы, взимаемой с 
родителей (законных представителей) за присмотр и уход за детьми в муниципальных бюд-
жетных дошкольных образовательных (общеобразовательных) организациях, осуществляю-
щих образовательную деятельность по реализации образовательных программ дошкольно-
го образования, расположенных на территории муниципального образования «Гиагинский 
район» следующие дополнение:

1) Пункт 2.10. Раздела 2. «Порядок установления родительской платы» дополнить сле-
дующего содержания:

«— дети граждан, постоянно или преимущественно проживающих на территории Респуб-
лики Адыгея, заключившим контракт о прохождении военной службы либо контракт о добро-
вольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской 
Федерации, убывающим в зону проведения специальной военной операции, на период про-
хождения ими военной службы».

2) Изложить в новой редакции приложение № 2 к Порядку установления родительской 
платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за присмотр и уход за детьми в 
муниципальных бюджетных дошкольных образовательных (общеобразовательных) органи-
зациях, осуществляющих образовательную деятельность по реализации образовательных 
программ дошкольного образования, расположенных на территории муниципального обра-
зования «Гиагинский район» (прилагается).

3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования и 
распространяется на правоотношения, возникшие с 24 октября 2022 года.

4. Настоящее постановление опубликовать в «Информационном бюллетене муници-
пального образования «Гиагинский район», на сетевом источнике публикаций МУП «Редак-
ция газеты «Красное знамя», а также разместить на официальном сайте администрации 
муниципального образования «Гиагинский район».

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на начальника Управ-
ления образования администрации муниципального образования «Гиагинский район».

 А.Н. ТАРАНУХИН.
Глава МО «Гиагинский район».

Приложение к постановлению главы МО «Гиагинский район» 
 от 21.11.2022 г. № 306

Приложение 2 к Порядку установления родительской платы, 
взимаемой с родителей (законных представителей) за присмотр 

и уход за детьми в муниципальных бюджетных дошкольных
образовательных (общеобразовательных) учреждениях, осуществляющих 
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образовательную деятельность по реализации образовательных программ

 дошкольного образования, расположенных на территории 
муниципального образования «Гиагинский район»

Перечень отдельных категорий граждан и представляемых документов, 
подтверждающих основание для получения льгот по родительской плате 

в образовательных организациях Гиагинского района

Категории граждан (детей)
П

о
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д
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к 

ус
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ро
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ль
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ы

Наименование правоу-
станавливающего доку-
мента

Перечень и периодичность предо-
ставления документов

Дети с туберкулезной 
интоксикацией

Бе
сп

ла
т-

но
е 

 п
ос

е-
щ

ен
ие

Часть 3 ст. 65 Федераль-
ного закона от 29 декаб-
ря 2012 года №273-ФЗ 
«Об образовании в Рос-
сийской Федерации»

Заключение комиссии противоту-
беркулезного диспансера. 
При приеме, далее – ежегодно.

Дети-инвалиды

Бе
сп

ла
тн

ое
 

по
се

щ
ен

ие Часть 3 ст. 65 Федераль-
ного закона от 29 декаб-
ря 2012 года №273-ФЗ 
«Об образовании в Рос-
сийской Федерации»

Справка установленного образ-
ца, подтверждающая факт 
установления инвалидно-
сти, выданная госучреждением 
медико-социальной экспертизы. 
При приеме и далее при оформле-
нии справки.

Дети-сироты, 
дети, оставшиеся без 
попечения родителей Бе

сп
ла

т-
но

е 
 п

ос
е-

щ
ен

ие

Часть 3 ст. 65 Федераль-
ного закона от 29 декаб-
ря 2012 года №273-ФЗ 
«Об образовании в Рос-
сийской Федерации»

Решение органа опеки и попечи-
тельства об установлении над ре-
бенком опеки (попечительства), в 
том числе по договору о приемной 
семье. При приеме.

1) Дети граждан, постоянно 
или преимущественно про-
живающим на территории 
Республики Адыгея, заклю-
чившим контракт с Мини-
стерством обороны Россий-
ской Федерации для прохож-
дения военной службы в 
Майкопском артиллерий-
ском дивизионе имени Х. 
Андрухаева, формируемом 
войсковой частью № 13714, 
убывающим в зону прове-
дения специальной военной 
операции на территориях 
Донецкой Народной Респу-
блики, Луганской Народной 
Республики и Украины.

2) Дети граждан, постоянно 
или преимущественно про-
живающих на территории 
Республики Адыгея, убыва-
ющих на военную службу по 
мобилизации в Вооружен-
ные Силы Российской Феде-
рации

3) Дети граждан, постоян-
но или преимущественно 
проживающим на террито-
рии Республики Адыгея, за-
ключившим контракт о про-
хождении военной службы 
либо контракт о доброволь-
ном содействии в выполне-
нии задач, возложенных на 
Вооруженные Силы Россий-
ской Федерации, убываю-
щим в зону проведения спе-
циальной военной опера-
ции.»

Бе
сп

ла
тн

ое
  п

ос
ещ
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ие

Распоряжением Каби-
нета министров Рес-
публики Адыгея от 
17.10.2022 года №385-р 
«О некоторых мерах по 
организации поддерж-
ки отдельных катего-
рий жителей Республи-
ки Адыгея в 2022 году»

Распоряжением Кабине-
та министров Республи-
ки Адыгея от 17.10.2022 
года №385-р «О некото-
рых мерах по организа-
ции поддержки отдель-
ных категорий жителей 
Республики Адыгея в 
2022 году»

Постановлением Ка-
бинета министров Рес-
публики Адыгея от 
17.10.2022 г. № 256 «О 
внесении изменений в 
постановление Кабине-
та министров Республи-
ки Адыгея от 24 июня 
2022 года N 142 "О еди-
новременной денежной 
выплате отдельным ка-
тегориям жителей Ре-
спублики Адыгея в 2022 
году»

1) Справка из военного комисса-
риата, дающая право на предо-
ставление льгот, компенсаций и 
преимуществ, установленных за-
конодательством Российской Фе-
дерации для семей военнослужа-
щих. 
2) Документ подтверждающий 
родство с ребенком.
При приеме ребенка и при заклю-
чении контракта с Министерством 
обороны Российской Федерации 
для прохождения военной служ-
бы в Майкопском артиллерийском 
дивизионе имени Х. Андрухаева, 
формируемом войсковой частью 
№ 13714 и мобилизации родите-
ля (законного представителя). На 
период прохождения ими военной 
службы

2) Справка из военного комисса-
риата, дающая право на предо-
ставление льгот, компенсаций и 
преимуществ, установленных за-
конодательством Российской Фе-
дерации для семей военнослужа-
щих. 
 — Документ подтверждающий 
родство с ребенком.
При приеме ребенка и при моби-
лизации родителя (законного пред-
ставителя). На период прохож-
дения ими военной службы.

3) Справка из военного комисса-
риата, дающая право на предо-
ставление льгот, компенсаций и 
преимуществ, установленных за-
конодательством Российской Фе-
дерации для семей военнослужа-
щих. На период прохождения ими 
военной службы.

2) Документ подтверждающий 
родство с ребенком.
При заключении контракта о про-
хождении военной службы либо 
контракта ВС РФ, убывающего в 
зону проведения специальной во-
енной операции родителя (закон-
ного представителя).
На период прохождения ими воен-
ной службы.

Для детей работников млад-
шего обслуживающего пер-
сонала образовательных ор-
ганизаций, реализующих 
программу дошкольного об-
разования, расположенных 
на территории МО «Гиагин-
ский район» 50

%
 о

т 
ус

та
но

в-
ле

нн
ой

 п
ла

ты Часть 2 ст. 65 Федераль-
ного закона от 29 декаб-
ря 2012 года №273-ФЗ 
«Об образовании в Рос-
сийской Федерации»

Справка из образовательной ор-
ганизации, подтверждающая что 
гражданин является работником 
МБДОО.
На период работы сотрудника в 
МБДОО.

Для родителей, 
имеющих трех и более несо-
вершеннолетних детей.

50
%

 о
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ус
та
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вл
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-
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пл
ат

ы Часть 2 ст. 65 Федераль-
ного закона от 29 декаб-
ря 2012 года №273-ФЗ 
«Об образовании в Рос-
сийской Федерации»

 Удостоверение, выдаваемое тер-
риториальным органом труда и 
социальной защиты населения 
Министерства труда и социально-
го развития Республики Адыгея о 
признании семьи многодетной. 
При приеме ребенка и (или) при 
признании семьи многодетной. На 
период действия удостоверения.

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 25 ноября 2022 г., № 307, ст. Гиагинская
О назначении публичных слушаний по вопросу предоставления разрешения на 

условно разрешенный вид использования в отношении земельного участка с кадастро-
вым номером 01:01:0800039:2 по адресу: Республика Адыгея, Гиагинский район, ст. Дон-
дуковская, ул. Ленина, 75 

В соответствии со статьей 5.1, 39 Градостроительного кодекса Российской Федерации, 
статьей 28 Федерального закона от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организа-
ции местного самоуправления в Российской Федерации», Положением о комиссии, ее составе 
по вопросам градостроительной деятельности на территориях поселений, входящих в состав 
МО «Гиагинский район», и о порядке организации проведения публичных слушаний, утвер-
жденном постановлением главы МО «Гиагинский район» от 28.06.2018 г. № 153, на основании 
заявления Мамрукова М.А. от 22.11.2022 г. № 3/1093

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Назначить проведение публичных слушаний на 15 декабря 2022 г., в 11 ч. 00 м., по во-

просу предоставления разрешения на условно разрешенный вид использования «Магазины 
(4.4)» в отношении земельного участка с кадастровым номером 01:01:0800039:2, площадью 
1666 кв. м, расположенного в территориальной зоне Ж-1 (Зона застройки индивидуальными, 
малоэтажными жилыми домами), расположенного по адресу: Республика Адыгея, Гиагинский 

район, ст. Дондуковская, ул. Ленина, 75.
2. Определить место проведения публичных слушаний: здание администрации МО «Гиа-

гинский район» по адресу: ст. Гиагинская, ул. Кооперативная, 35, каб. № 1 (отдел архитектуры 
и градостроительства).

3. Организацию по проведению публичных слушаний поручить комиссии по вопросам гра-
достроительной деятельности на территории поселений, входящих в состав МО «Гиагинский 
район».

3.1. Состав и порядок деятельности комиссии утверждены и действуют на основании по-
становления главы МО «Гиагинский район» от 28.06.2018 г. № 153. Провести публичные слу-
шания в соответствии с действующим законодательством и Порядком организации и проведе-
ния публичных слушаний.

3.2. Предложить гражданам, проживающим в пределах соответствующей территориальной 
зоны, правообладателям земельных участков, имеющих общие границы с земельным участ-
ком, применительно к которому запрашивается разрешение, правообладателям объектов ка-
питального строительства, расположенных на земельных участках, имеющих общие границы 
с земельным участком, применительно к которому запрашивается разрешение, направлять 
письменно свои предложения и замечания по данному вопросу в срок до 13 декабря 2022 г. 
по адресу: ст. Гиагинская, ул. Кооперативная, 35, каб. № 1 (тел.: 8(87779)3-09-30 доб.128) в 
рабочие дни с 9 ч. 00 м. до 13 ч. 00 м., с 13 ч. 48 м. до 17 ч. 00 м.

3.3. Организовать проведение экспозиции проекта. Посещение экспозиции осуществляет-
ся в рабочие дни. Консультирование посетителей экспозиции осуществляется в устной фор-
ме. Информационный материал разместить на стенде отдела архитектуры и градостроитель-
ства (в фойе здания администрации МО «Гиагинский район», 1 этаж).

 4. Настоящее постановление опубликовать в «Информационном бюллетене» муници-
пального образования «Гиагинский район», на сетевом источнике публикаций МУП «Редакция 
газеты «Красное знамя», на платформе общественного голосования обратной связи (ПОС), а 
также разместить на официальном сайте администрации МО «Гиагинский район».

5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы 
администрации МО «Гиагинский район» по сельскому хозяйству, имущественно-земельным и 
архитектурно-градостроительным вопросам, руководителя отдела архитектуры и градострои-
тельства.

А.Н. ТАРАНУХИН.
Глава МО «Гиагинский район».

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
18 ноября 2022 года, № 308, ст. Гиагинская
О внесении изменений в постановление главы муниципального образования «Гиа-

гинский район» от 16 декабря 2019 года № 335 «Об утверждении муниципальной про-
граммы муниципального образования «Гиагинский район» «Развитие образования» 
(в редакции постановления главы МО «Гиагинский район» от 18 ноября 2022 г. № 298). 
В целях обеспечения эффективности и качества образовательных услуг, эффектив-
ной реализации и финансирования мероприятий муниципальной программы МО 
«Гиа гинский район» «Развитие образования».

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Внести изменения в приложение к постановлению главы муниципального образова-

ния «Гиагинский район» от 16 декабря 2019 года № 335 «Об утверждении муниципальной 
программы муниципального образования «Гиагинский район» «Развитие образования», из-
ложив её в новой редакции (приложение прилагается).

2. Опубликовать настоящее постановление в «Информационном бюллетене» муници-
пального образования «Гиагинский район», на сетевом источнике публикаций МУП «Редак-
ция газеты «Красное знамя», а также разместить на официальном сайте администрации 
муниципального образования «Гиагинский район».

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на начальника управ-
ления образования администрации муниципального образования «Гиагинский район».

А.Н. ТАРАНУХИН.
Глава МО «Гиагинский район».

Приложение к постановлению главы МО «Гиагинский район» 
 от 28.11. 2022 г. № 308 

Муниципальная программа муниципального образования «Гиагинский район»
«Развитие образования» 

1. Паспорт муниципальной программы 
Ответственный 
исполнитель 
программы

Управление образования администрации
 муниципального образования «Гиагинский район» 
Подведомственные образовательные организации

Участники 
программы

Управление образования администрации муниципального образования «Гиагинский 
район»;
МКУ «Централизованная бухгалтерия при управлении образования администрации 
муниципального образования «Гиагинский район»; 
МКУ «Районный методический кабинет» муниципального образования «Гиагин-
ский район»;
образовательные организации Гиагинского района.

Подпрограммы 
программы

1. Развитие дошкольного образования.
2. Развитие общего образования.
3. Развитие дополнительного образования.
4. Организационное и методическое обеспечение реализации муниципальной про-
граммы.

Цель программы Повышение эффективности и качества услуг в сфере образования

Задачи про-
граммы

1. Повышение доступности дошкольного образования, предоставление качествен-
ных услуг дошкольного образования. 
2. Обеспечение достижения школьниками Гиагинского района новых образователь-
ных результатов.
3. Расширение потенциала системы дополнительного образования детей, обеспече-
ние функционирования модели персонифицированного финансирования дополни-
тельного образования детей.

Целевые по-
казатели про-
граммы

Уровень удовлетворенности населения качеством предоставляемых услуг в сфере 
дошкольного и общего образования.

Этапы и сро-
ки реализации 
программы

Программа предусматривает реализацию в один этап. Срок реализации 2020-2024 
годы.

Объемы бюд-
жетных ассиг-
нований про-
граммы

Всего 2020 год 2021 год 2022 год 2023 год 2024 год
ВСЕГО 2 612 290,7 456 901,2 527 957,6 551 301,7 526 476,9 549 653,3
Бюджет МО  1 001 173,6 190 521,5 203 638,0 212 654,5 188 085,9 206 273,7
Бюджет РА 1 534 371,2 258 525,8 307 702,9 323 036,1 320 418,3 324 688,2
Внебюджет-
ные средства 76 745,9 7 854,0 16 616,7 15 611,1 17 972,7 18 691,4

Ожидаемые 
результаты ре-
ализации про-
граммы

1. Создание 70 дополнительных мест для детей дошкольного возраста.
2. Осуществление обучения по федеральным государственным образовательным 
стандартам на уровне среднего общего образования.
3. Увеличение к 2025 году числа детей в возрасте от 5 до 18 лет, обучающихся по до-
полнительным образовательным программам, в общей численности детей этого воз-
раста до 80%.
4. Охват детей в возрасте от 5 до 18 лет, имеющих право на получение дополнитель-
ного образования в рамках системы персонифицированного финансирования.

2. Общая характеристика сферы реализации муниципальной программы, в том чис-
ле формулировки основных проблем в указанной сфере и прогноз ее развития

Образовательная сеть Гиагинского района представлена:
— 11 муниципальными бюджетными дошкольными образовательными организациями (да-

лее — ДОО); кроме того, в 2-х муниципальных бюджетных общеобразовательных организаци-
ях функционируют группы полного дня для детей дошкольного возраста на 120 мест; 

— 12 муниципальными бюджетными общеобразовательными организациями (далее — 
ОО), реализующими общеобразовательные программы; 

— 2 муниципальными бюджетными учреждениями дополнительного образования. 
В Гиагинском районе обеспечено введение федеральных государственных образователь-

ных стандартов (далее — ФГОС). Все обучающиеся по ФГОС обеспечиваются бесплатными 
учебниками. В региональной системе повышения квалификации во все программы, независи-
мо от специализации учителя, включён обязательный модуль по вопросам введения ФГОС.
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Для выявления и развития интеллектуального и творческого потенциала обучающихся 

ежегодно проводятся интеллектуально-творческие и культурно-массовые мероприятия. 
В соответствии с постановлением главы муниципального образования «Гиагинский район» 

школьникам за особые успехи в учебе, спорте и творчестве установлены и выплачиваются 
стипендии.

Учащиеся района имеют возможность подать заявку на участие в любой образовательной 
программе образовательного центра «Полярис-Адыгея», целью которого является выявление 
молодых талантов, сбережение и максимальное раскрытие потенциала талантливых детей. 

В образовательных организациях района ведется целенаправленная, систематическая ра-
бота по формированию основ здорового образа жизни у школьников и воспитанников, сохра-
нению и укреплению их здоровья.

Во всех организациях системы образования занятия по физической культуре проводятся в 
объеме 3-х часов в неделю, функционирует Детско-юношеская спортивная школа (ДЮСШ), в 
которой работают спортивные секции по 9 видам спорта.

Однако, образовательная система имеет проблемы и противоречия: 
— неудовлетворенность населения объемами оказываемых услуг дошкольными образо-

вательными организациями; 
— необходимость расширения направлений работы с талантливыми детьми и молодежью;
— необходимость дальнейшего формирования нравственных идеалов, традиционных об-

щественных ценностей в современной детской и юношеской, молодежной среде, совершенст-
вование системы воспитания и дополнительного образования.

Реализация программы позволит устранить существующие в системе образования проти-
воречия, решить стоящие перед ней задачи.

3. Приоритеты государственной политики в соответствующей сфере социально-эко-
номического развития, цели, задачи

Направления реализации муниципальной программы определены в соответствии со сле-
дующими нормативными правовыми актами:

— Федеральный закон от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 
Федерации»;

— Указ Президента РФ от 07 мая2018 г. № 204 «О национальных целях развития Россий-
ской Федерации на период до 2024 года»;

— Указ Президента РФ от 21 июля 2020 г. № 474 «О национальных целях развития Россий-
ской Федерации на период до 2030 года»;

— Федеральный закон от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организа-
ции местного самоуправления в Российской Федерации» (в редакции от 29.12.2020 г.);

— Федеральный закон от 27 июля 2010 года № 210-ФЗ «Об организации предоставления 
государственных и муниципальных услуг» (в редакции от 30.12.2020 г.);

— Государственная программа Российской Федерации «Развитие образования» на 2018-
2025 годы, утвержденная Постановлением Правительства Российской Федерации от 26 дека-
бря 2017 года № 1642 «Об утверждении государственной программы Российской Федерации 
«Развитие образования» на 2018-2025 годы;

— паспорт национального проекта «Образование», утвержденный протоколом президиу-
ма Совета при Президенте Российской Федерации по стратегическому развитию и националь-
ным проектам от 24 декабря 2018 г. № 16;

— Стратегия социально-экономического развития Республики Адыгея до 2025 года, 
утверж денная Постановлением Кабинета министров Ра от 26 декабря 2018 г. № 286;

— Государственная программа Республики Адыгея «Развитие образования», утвержден-
ная Постановлением Кабинета министров Республики Адыгея от 30 декабря 2020 года № 287;

— Комплексный план социально-экономического развития муниципального образования 
«Гиагинский район», утвержденный решением Совета народных депутатов муниципального 
образования «Гиагинский район» № 264 от 14.11.2008 года. 

С учетом вышеуказанных документов сформулированы цели и задачи программы.
Цель муниципальной программы: 
— повышение эффективности и качества услуг в сфере образования.
Задачи муниципальной программы:
1. Повышение доступности дошкольного образования, предоставление качественных 

услуг дошкольного образования. 
2. Обеспечение достижения школьниками Гиагинского района новых образовательных ре-

зультатов.
3. Расширение потенциала системы дополнительного образования детей, обеспечение 

функционирования модели персонифицированного финансирования дополнительного обра-
зования детей.

Муниципальная программа состоит из четырех подпрограмм:
1. Развитие дошкольного образования.
2. Развитие общего образования.
3. Развитие дополнительного образования.
4. Организационное и методическое обеспечение реализации муниципальной программы.
В ходе реализации Программы планируется участие в региональных проектах Респуб-

лики Адыгея, принятых во исполнение национальных проектов Российской Федерации от 
07.05.2018 года № 204 «О национальных целях и стратегических задачах развития Россий-
ской Федерации на период до 2024 года», касающихся сферы образования:

— региональный проект «Современная школа»;
— региональный проект «Успех каждого ребенка»;
— региональный проект «Учитель будущего»;
— региональный проект «Социальная активность»;
— региональный проект «Цифровая образовательная среда»;
— региональный проект «Поддержка семей, имеющих детей»;
Участие в региональных проектах Республики Адыгея позволит, в том числе, привлечь 

дополнительные средства на развитие образования на условиях софинансирования из феде-
рального бюджета и республиканского бюджета Республики Адыгея.

Целевые показатели (индикаторы) муниципальной программы: 
Целевые показатели подпрограммы размещены в таблице 1. 
Описание ожидаемых конечных результатов реализации муниципальной программы
Результатами реализации муниципальной программы являются:
1. Создание 70 дополнительных мест для детей дошкольного возраста.
2. Осуществление обучения по федеральным государственным образовательным стан-

дартам на уровне среднего общего образования.
3. Увеличение к 2025 году числа детей в возрасте от 5 до 18 лет, обучающихся по дополни-

тельным образовательным программам, в общей численности детей этого возраста до 80 %.
4. Охват детей в возрасте от 5 до 18 лет, имеющих право на получение дополнительного 

образования в рамках системы персонифицированного финансирования.
 Сроки и этапы реализации муниципальной программы
Программа предусматривает реализацию в один этап. Срок реализации 2020-2024 годы.

4. Основные меры правового регулирования в сфере реализации муниципальной 
программы

Реализация муниципальной программы не требует разработки и принятия нормативных 
правовых актов. Предложения по корректировке программы вносятся по мере необходимости.

5. Ресурсное обеспечение муниципальной программы
Общий объем финансирования программы составляет 

Всего 2020 год 2021 год 2022 год 2023 год 2024 год
ВСЕГО 2 612 290,7 456 901,2 527 957,6 551 301,7 526 476,9 549 653,3
Бюджет МО 1 001 173,6 190 521,5 203 638,0 212 654,5 188 085,9 206 273,7
Бюджет РА 1 534 371,2 258 525,8 307 702,9 323 036,1 320 418,3 324 688,2
Внебюджетные средства 76 745,9 7 854,0 16 616,7 15 611,1 17 972,7 18 691,4

6. Анализ рисков реализации муниципальной программы, описание механизмов 
управления рисками и мер по их минимизации

Основной риск при реализации муниципальной программы связан с сокращением объемов 
финансирования. Снижение последствий данного риска возможно через перераспределение 
средств между основными мероприятиями муниципальной программы с учетом приоритетных 
направлений программы, уточнением сроков реализации основных мероприятий. Риск, связан-
ный с возможностью не целевого и (или) неэффективного использования бюджетных средств 
в ходе реализации мероприятий муниципальной программы, будет снижен в результате прове-
дения контрольных мероприятий. Также существуют риски, связанные с недостаточным уров-
нем подготовки управленческих кадров, отсутствием квалифицированных специалистов. Меры 
управления риском – обеспечение подготовки и переподготовки кадров, увеличение оплаты 
труда в отрасли, установление зависимости оплаты труда от качества и эффективности рабо-
ты. Риск, связанный с недостаточной информированностью общественности об изменениях, 

происходящих в системе образования, будет минимизирован через проведение семинаров и 
совещаний с участием представителей педагогических коллективов, общественных организа-
ций, публикаций в средствах массовой информации и в сети «Интернет».

Подпрограмма «Развитие дошкольного образования»
1. Паспорт подпрограммы «Развитие дошкольного образования»  муниципальной 

программы «Развитие образования»
Ответственный 
исполнитель под-
программы

Управление образования администрации муниципального образования «Гиагин-
ский район». 

Участники под-
программы

Дошкольные образовательные организации муниципального образования «Гиа-
гинский район».

Цели подпро-
граммы

Повышение доступности дошкольного образования, предоставление качествен-
ных услуг дошкольного образования. 

Задачи подпро-
граммы

1. Создание дополнительных мест для детей дошкольного возраста.
2. Создание условий для получения инклюзивного образования.
3. Модернизация объектов организаций дошкольного образования.
4. Создание условий для повышения компетентности родителей воспитанников 
в вопросах образования и воспитания, в том числе для раннего развития детей в 
возрасте до трех лет путем предоставления услуг психолого-педагогической, ме-
тодической и консультативной помощи родителям (законным представителям) де-
тей, а также гражданам, желающим принять на воспитание в свои семьи детей, 
оставшихся без попечения родителей.
5. Повышение заработной платы педагогических работников дошкольных образо-
вательных организаций с учетом стимулирующих выплат.

Целевые показа-
тели (индикато-
ры) подпрограм-
мы

1. Уровень доступности дошкольного образования для детей в возрасте от полу-
тора до трех лет.
2. Количество дополнительных мест в образовательных организациях, осуществ-
ляющих образовательную деятельность по образовательным программам до-
школьного образования.
3. Доля организаций, в которых оценка деятельности руководителей и основных 
категорий работников дошкольного образования осуществляется на основании 
показателей эффективности деятельности.
4. Численность воспитанников организаций дошкольного образования в расчете 
на 1 педагогического работника.
5. Отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников 
образовательных организаций дошкольного образования к среднемесячной зара-
ботной плате организаций общего образования в Республике Адыгея.
6. Количество услуг психолого-педагогической, методической и консультативной 
помощи родителям (законным представителям) детей, а также гражданам, жела-
ющим принять на воспитание в свои семьи детей, оставшихся без попечения ро-
дителей.

Этапы и сроки 
реализации под-
программы

Подпрограмма предусматривает реализацию в один этап. Срок реализации 2020-
2024 годы.

Объемы бюджет-
ных ассигнова-
ний
подпрограммы

Всего 2020 год 2021 год 2022 год 2023 год 2024 год
ВСЕГО 774 760,9 129 860,5 159 678,6 161 999,6 153 388,4 169 833,8
Бюджет МО 331 864,1 53 074,8 70 883,1 66 348,0 62 744,5 78 813,7
Бюджет РА 399 645,4 70 623,7 80 100,1 86 443,6 81 239,0 81 239,0
Внебюджет-
ные средства 43 251,4 6162,0 8 695,4 9 208,0 9 404,9 9 781,1

Ожидаемые ре-
зультаты реализа-
ции подпрограм-
мы

1. Создание 70 дополнительных мест для детей дошкольного возраста.
2. Модернизация материально-технической и учебной базы дошкольных образо-
вательных организаций.
3. Повышение квалификации педагогических и руководящих работников для ра-
боты в условиях введения федеральных государственных образовательных стан-
дартов.
4. Осуществление оценки деятельности дошкольных образовательных организа-
ций на основе рейтинговой оценки качества их работы. 
5. Повышение заработной платы педагогических работников дошкольных образо-
вательных организаций с учетом стимулирующих выплат.

2. Общая характеристика сферы реализации подпрограмм, в том числе основные 
проблемы в указанной сфере и прогноз ее развития

 В муниципальном образовании «Гиагинский район» 11 муниципальных бюджетных до-
школьных образовательных организаций (далее — ДОО). Функционируют группы для детей 
дошкольного возраста на базе МБОУ СОШ № 5 х. Прогресс (70 мест) и МБОУ СОШ № 12 
х.Тамбовский (50 мест). 

На базе 11 дошкольных образовательных организаций функционируют консультативные 
центры (КЦ), которые оказывают консультативную помощь семьям, воспитывающим детей до-
школьного возраста в форме семейного образования. 

В МБДОО № 2 «Ромашка» ст. Гиагинская с 01.09.2018 года открыт муниципальный кон-
сультационно-методический центр, где оказывается консультативная помощи родителям, 
повышение их психолого-педагогической компетенции, а также разработка индивидуальных 
рекомендаций для детей, в том числе с ограниченными возможностями здоровья. 

Альтернативной формой организации дошкольного образования является группа по подго-
товке детей к школе «Ступени», функционирующая на базе МБУ ДО ЦДТ.

 Однако в системе дошкольного образования существуют проблемы:
 — очередность детей до 3 лет на получение мест в ДОО;
 — проведение капитальных и текущих ремонтов ДОО;
 — укрепление материально-технической базы ДОО;
 — расширение предоставления услуг.
Реализация подпрограммы позволит решить задачи, стоящие перед дошкольным образо-

ванием.
3. Приоритеты государственной политики в соответствующей сфере социально-эко-

номического развития, цели, задачи
Направления реализации подпрограммы определены в соответствии со следующими нор-

мативными правовыми актами:
— Федеральный закон от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»;
— Указ Президента РФ от 07 мая2018 г. № 204 «О национальных целях развития Россий-

ской Федерации на период до 2024 года»;
— Указ Президента РФ от 21 июля 2020 г. № 474 «О национальных целях развития Россий-

ской Федерации на период до 2030 года»;
— Федеральный закон от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организа-

ции местного самоуправления в Российской Федерации» (в редакции от 29.12.2020 г.);
— Федеральный закон от 27 июля 2010 года № 210-ФЗ «Об организации предоставления 

государственных и муниципальных услуг» (в редакции от 30.12.2020 г.);
— Государственная программа Российской Федерации «Развитие образования» на 2018-

2025 годы, утвержденная Постановлением Правительства Российской Федерации от 26 дека-
бря 2017 года № 1642 «Об утверждении государственной программы Российской Федерации 
«Развитие образования» на 2018-2025 годы;

— паспорт национального проекта «Образование», утвержденный протоколом президиу-
ма Совета при Президенте Российской Федерации по стратегическому развитию и националь-
ным проектам от 24 декабря 2018 г. № 16;

— Стратегия социально-экономического развития Республики Адыгея до 2025 года, 
утверж денная Постановлением Кабинета министров РА от 26 декабря 2018 г №286;

— Государственная программа Республики Адыгея «Развитие образования», утвержден-
ная Постановлением Кабинета министров Республики Адыгея от 30 декабря 2020 года № 287;

— Комплексный план социально-экономического развития муниципального образования 
«Гиагинский район», утвержденный решением Совета народных депутатов муниципального 
образования «Гиагинский район» № 264 от 14.11.2008 года.

С учетом вышеуказанных документов сформулированы цели и задачи подпрограммы.
Цель подпрограммы: Повышение доступности дошкольного образования, предоставле-

ние качественных услуг дошкольного образования. 
Задачи подпрограммы:
1. Создание дополнительных мест для детей дошкольного возраста.
2. Создание условий для получения инклюзивного образования.
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3. Модернизация объектов организаций дошкольного образования.
4. Создание условий для повышения компетентности родителей воспитанников в вопро-

сах образования и воспитания, в том числе для раннего развития детей в возрасте до трех лет 
путем предоставления услуг психолого-педагогической, методической и консультативной по-
мощи родителям (законным представителям) детей, а также гражданам, желающим принять 
на воспитание в свои семьи детей, оставшихся без попечения родителей.

5. Повышение заработной платы педагогических работников дошкольных образователь-
ных организаций с учетом стимулирующих выплат.

4. Целевые показатели подпрограммы
Целевые показатели подпрограммы размещены в таблице 1.

5. Сроки и этапы и реализации подпрограммы
Подпрограмма предусматривает реализацию в один этап, срок реализации — 2020-2024 

годы.

6. Перечень основных мероприятий подпрограммы «Развитие дошкольного образо-
вания» включает в себя следующие основные мероприятия:

Основное мероприятие «Обеспечение безопасности воспитанников и работников до-
школьных образовательных организаций» (п.п. 2 п. 6. ст. 28; ст. 9 ФЗ-273 от 29.12.2012 года) 
включает в себя:

 — приобретение спецодежды;
 — установку и оснащение системы контроля доступа (СКД), системы оповещения ЧС;
 — установку, ремонт и обеспечение деятельности системы видеонаблюдения;
 — монтаж и ремонт системы автоматической пожарной сигнализации;
 — приобретение пожарно-технической продукции;
 — восстановление системы освещения и ограждения;
 — приобретение и перезарядка первичных средств пожаротушения;
 — обработку деревянных конструкций огнезащитным составом;
 — установку системы вентиляции.
Основное мероприятие «Создание благоприятных условий для воспитанников дошколь-

ных образовательных организаций в соответствии с требованиями санитарных норм и пра-
вил» включает в себя:

— открытие групп полного и кратковременного пребывания детей дошкольного возраста 
на базе образовательных организаций;

— текущий ремонт зданий и сооружений;
— замена, приобретение технологического и санитарно-технического оборудования;
— строительство и ремонт теневых навесов;
— приобретение оргтехники;
— оборудование помещений мебелью;
— оснащение медицинских кабинетов;
— оснащение пищеблоков;
— капитальный ремонт;
— реконструкция систем водоснабжения, теплоснабжения, канализации;
— изготовление проектно-сметной документации на капитальный ремонт, реконструкцию, 

строительство и проведение ее экспертизы достоверности определения сметной стоимости;
 — укрепление материально-технической базы;
— прочие мероприятия необходимые для сдачи объекта капитального строительства или 

ремонта;
— осуществления строительного контроля для ремонтных работ;
 — иные мероприятия.
Основное мероприятие «Подготовка к новому учебному году» включает в себя мероприя-

тия, осуществление которых необходимо провести для подготовки дошкольных организаций 
к новому учебному году. 

Основное мероприятие «Поощрение педагогических работников, развивающих творче-
ские способности детей, внедряющих инновационные технологии» включает в себя следую-
щие мероприятия:

— поощрение педагогов дошкольных образовательных организаций;
— расходы по организации мероприятия 
— поощрение педагогов, уходящих на пенсию
— поощрение молодых педагогов, и т.д. 
Основное мероприятие «Проведение конкурсов, фестивалей, мероприятий» (реализация 

национального проекта «Образование») включает в себя:
— поощрение лучших дошкольных образовательных организаций;
— обеспечение участия педагогических работников в добровольной независимой оценке 

квалификации;
— организацию и проведение различных конкурсов, в том числе профессионального педа-

гогического мастерства, педагогических чтений, издание работ педагогов, буклетов;
— приобретение канцелярских товаров, грамот, дипломов, благодарственных писем, при-

зов, подарков, цветов для награждения победителей, призеров и участников конкурсов и ме-
роприятий;

— расходы по организации мероприятия 
Основное мероприятие «Благоустройство дошкольных организаций» (п. 5 ст. 9 ФЗ-273 от 

29.12.2012 г.) включает в себя проведение работ по благоустройству территорий дошкольных 
организаций.

Основное мероприятие «Обеспечение деятельности (оказание услуг) подведомственных 
муниципальных бюджетных дошкольных организаций» (п. 34 ст. 2; п. 1, 3 ст. 9, ст. 40 ФЗ-273 от 
29.12.2012 года) включает в себя:

— субсидии образовательным организациям на выполнение муниципального задания;
— частичная компенсация дополнительных расходов для доведения заработной платы до 

минимального размера оплаты труда;
— субсидии на иные цели.
Основное мероприятие «Межбюджетные трансферты, передаваемые местным бюдже-

там» (п. 3 ст. 8 ФЗ-273 от 29.12.2012 года), включает в себя:
— обеспечение государственных гарантий реализации прав на получение общедоступно-

го и бесплатного дошкольного образования в муниципальных дошкольных образовательных 
организациях, включая расходы на оплату труда, приобретение учебников и учебных пособий, 
средств обучения, игр, игрушек (за исключением расходов на содержание зданий и оплату 
коммунальных услуг), в соответствии с нормативами;

— компенсация платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за присмотр 
и уход за детьми, осваивающими образовательные программы дошкольного образования в 
организациях, осуществляющих образовательную деятельность.

Основное мероприятие «Компенсационные выплаты на оплату жилья и коммунальных 
услуг» включает в себя компенсационные выплаты на оплату жилья и коммунальных услуг в 
соответствии с Законом Республики Адыгея от 30.12.2004 года № 276 «О предоставлении ком-
пенсации на оплату жилья и коммунальных услуг отдельным категориям граждан в Респуб-
лике Адыгея».

7. Ресурсное обеспечение подпрограммы
Общий объем финансирования подпрограммы составляет 

Всего 2020 год 2021 год 2022 год 2023 год 2024 год
ВСЕГО 774 760,9 129 860,5 159 678,6 161 999,6 153 388,4 169 833,8
Бюджет МО 331 864,1 53 074,8 70 883,1 66 348,0 62 744,5 78 813,7
Бюджет РА 399 645,4 70 623,7 80 100,1 86 443,6 81 239,0 81 239,0
Внебюджетные средства 43 251,4 6162,0 8 695,4 9 208,0 9 404,9 9 781,1

8. Анализ рисков реализации подпрограммы и описание мер управления рисками
Подпрограмма подвержена влиянию рисков, аналогичных рискам, возникающим при реа-

лизации муниципальной программы. 
9. Основные ожидаемые конечные результаты реализации подпрограммы
Основными ожидаемыми конечными результатами реализации подпрограммы «Развитие 

дошкольного образования» являются:
1. Создание 70 дополнительных мест для детей дошкольного возраста.
2. Модернизация материально-технической и учебной базы дошкольных образовательных 

организаций.
3. Повышение квалификации педагогических и руководящих работников для работы в 

условиях введения новых федеральных государственных образовательных стандартов.
4. Осуществление оценки деятельности дошкольных образовательных организаций на ос-

нове рейтинговой оценки качества их работ. 
3. Повышение заработной платы педагогических работников дошкольных образователь-

ных организаций с учетом стимулирующих выплат.

Подпрограмма «Развитие общего образования»
1. Паспорт подпрограммы «Развитие общего образования» муниципальной про-

граммы «Развитие образования»
Ответ ствен-
ный исполни-
тель подпро-
граммы

Управление образования администрации муниципального образования «Гиагинский 
район»

У ч а с т н и к и 
подпрограммы

 Общеобразовательные организации муниципального образования «Гиагинский рай-
он»

Цели подпро-
граммы Повышение качества общего образования.

Задачи под-
программы

1. Организация предоставления общедоступного бесплатного дошкольного, началь-
ного общего, основного общего, среднего общего образования, а также дополнитель-
ного образования.
2. Модернизация объектов организаций общего образования.
3. Создание условий для внедрения к 2024 году современной и безопасной цифровой 
образовательной среды.
4. Внедрение в школы новых методов обучения и воспитания, современных образо-
вательных технологий, а также обновление содержания и совершенствование мето-
дов обучения предмету «Технология».
5. Создание условий для развития наставничества, поддержки общественных иници-
атив и проектов, в том числе в сфере волонтерства.

Целевые пока-
затели (инди-
каторы) под-
программы

1. Удельный вес получателей государственной услуги из числа выпускников 9-х 
классов, получивших аттестат об основном общем образовании, в общем количестве 
получателей государственной услуги из числа выпускников 9-х классов.
2. Удельный вес получателей государственной услуги из числа выпускников 11-х 
классов, получивших по результатам ЕГЭ по двум обязательным предметам средний 
балл не ниже 50, в общем количестве получателей государственной услуги из числа 
выпускников 11-х классов.
3. Удельный вес численности обучающихся организаций общего образования, об-
учающихся по новым федеральным государственным образовательным стандартам.
4. Удельный вес численности учителей в возрасте до 35 лет в общей численности 
учителей общеобразовательных учреждений.
5. Создание в общеобразовательных организациях, расположенных в сельской мест-
ности, условий для занятий физической культурой и спортом.
6. Число общеобразовательных организаций, расположенных в сельской местности 
и малых городах, обновивших материально-техническую базу для реализации ос-
новных и дополнительных общеобразовательных программ («Точка роста»).
7. Число обучающихся общеобразовательных учреждений в расчете на 1 педагоги-
ческого работника.
8. Отношение средней заработной платы педагогических работников общеобразо-
вательных организаций к среднемесячной заработной плате в Республике Адыгея.
9. Доля муниципальных общеобразовательных организаций, в которых оценка де-
ятельности руководителей и основных категорий работников общего образования 
осуществляется на основании показателей эффективности деятельности.

Этапы и сро-
ки реализации 
подпрограммы 

Подпрограмма предусматривает реализацию в один этап. Срок реализации 2020 — 
2024 годы.

Объемы бюд-
жетных ассиг-
нований под-
программы

 Всего 2020 год 2021 год 2022 год 2023 год 2024 год
ВСЕГО 1 627 719,3 292 246,0 327 367,0 341 315,8 330 576,7 336 213,9
Бюджет МО 466 001,5 104 550,7 93 948,6 100 024,5 83 225,8 84 251,9
Бюджет РА 1 128 453,1 186 033,2 225 527,2 234 991,4 238 815,7 243 085,6
Внебюджет-
ные средства 33 264,6 1 662,0 7 891,2 6 299,8 8 535,2 8 876,4

О ж и д а е м ы е 
результаты ре-
ализации под-
программы

1. Переход на обучение по новым федеральным государственным образовательным 
стандартам на уровне среднего общего образования.
2. Предоставление детям с ограниченными возможностями здоровья возможности 
освоения образовательных программ общего образования в форме дистанционного, 
специального (коррекционного) или инклюзивного образования.
3. Увеличение доли обучающихся по программам общего образования, участвующих 
во Всероссийской олимпиаде школьников на муниципальном уровне.
4. Обеспечение создания современных условий обучения, включая доступ в сеть 
«Интернет» на базе общеобразовательных организаций.
5. Модернизация материально-технической и учебной базы организаций образова-
ния, в том числе создание условий для получения образования в соответствии с тре-
бованиями новых федеральных государственных образовательных стандартов.
6. Повышение квалификации педагогических работников и руководителей организа-
ций для работы в условиях введения новых федеральных государственных образо-
вательных стандартов.
7. Повышение заработной платы педагогических работников общеобразовательных 
организаций с учетом стимулирующих выплат.
8. Повышение привлекательности педагогической профессии, увеличение доли мо-
лодых специалистов.

2. Общая характеристика сферы реализации подпрограмм, в том числе формули-
ровки основных проблем в указанной сфере и прогноз ее развития

Благодаря проекту модернизации общего образования удалось значительно улучшить 
материальную базу общеобразовательных организаций: медицинские кабинеты обеспечены 
необходимым медицинским оборудованием, школьные столовые – технологическим и холо-
дильным оборудованием.

Все общеобразовательные организации имеют зарегистрированный энергетический пас-
порт, программы по энергосбережению и повышению эффективности использования энерге-
тических ресурсов. 

Начальные классы ОО оснащены комплектами мультимедийного оборудования для про-
ведения обучения с использованием электронных образовательных ресурсов, школьные би-
блиотеки обеспечены учебниками для всех обучающихся 1-11 классов.

Во всех школах имеются теплые туалеты, оснащенные водоснабжением и канализацией. 
Однако, несмотря на все предпринимаемые меры, вопрос необходимости модернизации и 

укрепления материально-технической базы ОО остается актуальным.
Для старшеклассников общеобразовательных организаций созданы условия возможности 

обучения по индивидуальному учебному плану (профилю обучения), а также для дистанцион-
ного обучения, проведения учебных занятий в режиме видеоконференции, вебинаров.

Это привело к более эффективному поиску, выявлению, обучению и развитию талантли-
вых детей и молодежи в различных предметных областях, позволило улучшить качество об-
разования, повысить интенсивность и эффективность взаимодействия обучающихся с педа-
гогами, открыть обучающимся доступ к любым образовательным ресурсам.

Все педагогические работники прошли курсы повышение квалификации для работы по 
Федеральным государственным образовательным стандартам.

Во взаимодействии с Министерством здравоохранения Республики Адыгея ежегодно про-
водятся профилактические осмотры учащихся 9-10 классов на базе Центра здоровья для де-
тей Детского диагностического центра ГБУЗ РА «Адыгейская республиканская детская кли-
ническая больница», которые позволяют выделить обучающихся, имеющих функциональные 
отклонения со стороны разных физиологических систем и назначить их лечение (коррекцию), 
проводить наблюдение за детьми, а также оценить эффективность профилактической и ле-
чебно-оздоровительной работы, проводимой как в условиях поликлиник, так и в условиях 
образовательных организаций.

С целью формирования у школьников основ здорового образа жизни, привлечения их к 
регулярным занятиям физической культурой и спортом, ежегодно проводятся президентские 
игры и состязания, спартакиады по различным видам спорта. Проводится сдача норм Всерос-
сийского комплекса ГТО.

3. Приоритеты государственной политики в соответствующей сфере социально-эко-
номического развития, цели, задачи

Направления реализации подпрограммы определены в соответствии со следующими нор-
мативными правовыми актами:

— Федеральным закон от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 
Федерации»;

— Указ Президента РФ от 07 мая2018 г. № 204 «О национальных целях развития Россий-
ской Федерации на период до 2024 года»;
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— Указ Президента РФ от 21 июля 2020 г. № 474 «О национальных целях развития Россий-

ской Федерации на период до 2030 года»;
— Федеральный закон от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организа-

ции местного самоуправления в Российской Федерации» (в редакции от 29.12.2020 г.);
— Федеральный закон от 27 июля 2010 года № 210-ФЗ «Об организации предоставления 

государственных и муниципальных услуг» (в редакции от 30.12.2020 г.);
— Государственная программа Российской Федерации «Развитие образования» на 2018-

2025 годы, утвержденная Постановлением Правительства Российской Федерации от 26 дека-
бря 2017 года № 1642 «Об утверждении государственной программы Российской Федерации 
«Развитие образования» на 2018-2025 годы;

— паспорт национального проекта «Образование», утвержденный протоколом президиу-
ма Совета при Президенте Российской Федерации по стратегическому развитию и националь-
ным проектам от 24 декабря 2018 г. № 16;

— Стратегия социально-экономического развития Республики Адыгея до 2025 года, утвер-
жденная Постановлением Кабинета министров РА от 26 декабря 2018 г. № 286;

— Государственная программа Республики Адыгея «Развитие образования», утвержден-
ная Постановлением Кабинета министров Республики Адыгея от 30 декабря 2020 года № 287;

— Комплексный план социально-экономического развития муниципального образования 
«Гиагинский район», утвержденный решением Совета народных депутатов муниципального 
образования «Гиагинский район» № 264 от 14.11.2008 года.

С учетом вышеуказанных документов сформулированы цели и задачи подпрограммы.
Цель подпрограммы: Повышение качества общего образования.
Задачи подпрограммы:
1. Организация предоставления общедоступного бесплатного дошкольного, начального 

общего, основного общего, среднего общего образования, а также дополнительного образо-
вания.

2. Модернизация объектов организаций общего образования.
3. Создание условий для внедрения к 2024 году современной и безопасной цифровой 

образовательной среды.
4. Внедрение в школы новых методов обучения и воспитания, современных образователь-

ных технологий, а также обновление содержания и совершенствование методов обучения 
предмету «Технология».

5. Создание условий для развития наставничества, поддержки общественных инициатив и 
проектов, в том числе в сфере волонтерства.

4. Целевые показатели подпрограммы
Целевые показатели подпрограммы размещены в таблице 1.

5. Сроки и этапы и реализации подпрограммы
Подпрограмма предусматривает реализацию в один этап. Срок реализации 2020-2024 годы.

6. Перечень основных мероприятий подпрограммы
«Развитие общего образования» включает в себя следующие основные мероприятия:
Основное мероприятие «Обеспечение безопасности обучающихся и работников в общео-

бразовательных организациях» (п.п. 2 п. 6 ст. 28; ст. 9 ФЗ-273 от 29.12.2012 года) включает в 
себя следующие мероприятия:

— приобретение спецодежды;
— установку системы контроля доступа (СКД);
— установку системы видеонаблюдения;
— монтаж системы автоматической пожарной сигнализации;
— приобретение пожарно-технической продукции;
— восстановление системы освещения и ограждений;
— приобретение первичных средств пожаротушения;
— обработку деревянных конструкций огнезащитным составом;
— установка системы вентиляции.
Основное мероприятие «Питание обучающихся» (согласно действующему законодатель-

ству) включает в себя мероприятия по организации обеспечения обучающихся бесплатным 
питанием.

Основное мероприятие «Создание благоприятных условий для обучающихся общеобра-
зовательных организаций в соответствии с требованиями санитарных норм и правил» вклю-
чает в себя:

— текущий ремонт зданий и сооружений;
— замена и приобретение санитарно-технического оборудования;
— приобретение оргтехники;
— оборудование помещений мебелью;
— оснащение медицинских кабинетов;
— оснащение пищеблоков.
— капитальный ремонт;
— реконструкция систем водоснабжения, теплоснабжения, канализации;
— изготовление проектно-сметной документации на капитальный ремонт, реконструкцию, 

строительство и проведение ее экспертизы достоверности определения сметной стоимости.
— восстановление полосы препятствий;
— укрепление материально-технической базы;
— прочие мероприятия необходимые для сдачи объекта капитального строительства или 

ремонта;
— осуществления строительного контроля для ремонтных работ;
 — иные мероприятия.
Основное мероприятие «Подготовка образовательных организаций к новому учебному 

году» включает в себя мероприятия, осуществление которых необходимо провести для подго-
товки школьных организаций к новому учебному году. 

Основное мероприятие «Оснащение и оборудование групп для детей дошкольного воз-
раста на базе общеобразовательных организаций» (п. 3 ст. 41; п. 5 ст. 9 ФЗ-273 от 29.12.2012 
года) включает в себя мероприятия по оснащению и оборудованию групп для детей дошколь-
ного возраста на базе общеобразовательных организаций района.

Основное мероприятие «Поощрение педагогов, развивающих творческие способности об-
учающихся и общеобразовательных организаций, внедряющих инновационные технологии» 
включает в себя:

— поощрение педагогов общеобразовательных организаций, развивающих творческие 
способности детей, подготовивших победителей и призеров конкурсов и олимпиад муници-
пального, республиканского и федерального уровней;

— поощрение педагогов, уходящих на пенсию, молодых педагогов, и т.д;
— поощрение общеобразовательных организаций, внедряющих инновационные технологии;
— расходы по организации мероприятия 
Основное мероприятие «Проведение и участие в мероприятиях, конкурсах, слетах, олим-

пиадах, фестивалях» (п. 26 ст. 34 ФЗ-273 от 29.12.2012 года) включает в себя:
— организацию и проведение различных конкурсов для педагогов, в том числе професси-

онального мастерства, педагогических чтений, издание работ педагогов, буклетов;
— организацию и проведение конкурсов, конференций, 
— приобретение канцелярских товаров для организации и проведения районных конкур-

сов, слетов, олимпиад, фестивалей;
— приобретение грамот, дипломов, благодарственных писем, призов для награждения по-

бедителей и призеров районных конкурсов, слетов, олимпиад, фестивалей;
— приобретение ГСМ для подвоза учащихся на республиканские олимпиады, конкурсы, 

фестивали.
— расходы по организации мероприятия.
Основное мероприятие «Проведение торжественных мероприятий, посвященных чество-

ванию победителей, призеров олимпиад, конкурсов, спортивных соревнований, медалистов 
и выпускников общеобразовательных организаций» (п. 26 ст. 34 ФЗ-273 от 29.12.2012 года) 
включает в себя:

— приобретение грамот, дипломов, благодарственных писем для награждения медали-
стов и выпускников общеобразовательных организаций, а также победителей и призеров 
олимпиад, конкурсов, спортивных соревнований;

— приобретение призов, подарков, цветов для награждения участников торжественных 
мероприятий;

— организация подвоза выпускников ОО на республиканский балл выпускников. (заключе-
ние договоров на оказание транспортных услуг);

Основное мероприятие «Выплата стипендий обучающимся — победителям республикан-
ских, всероссийских и международных олимпиад, конкурсов, соревнований» (п. 13 ст. 36 ФЗ-
273 от 29.12.2012 года) включает:

— выплату стипендий обучающимся — победителям республиканских, всероссийский и 
международных олимпиад, конкурсов, соревнований;

Основное мероприятие «Организация работы летних оздоровительных лагерей с дневным 
пребыванием детей на базе общеобразовательных организаций» (соглашение с Министерством 

образования и науки Республики Адыгея) включает в себя приобретение настольных игр, спор-
тивного инвентаря, канцелярских товаров, столовой посуды, моющих средств, продуктов питания.

Основное мероприятие «Обеспечение деятельности (оказание услуг) подведомственных 
муниципальных бюджетных общеобразовательных организаций» (п. 1 ст. 9; ст. 40 ФЗ-273 от 
29.12.2012 года) включает в себя:

— субсидии образовательным организациям на выполнение муниципального задания;
— частичная компенсация дополнительных расходов для доведения заработной платы до 

минимального размера оплаты труда;
— субсидии на иные цели.
Основное мероприятие «Благоустройство общеобразовательных организаций» (п. 5 ст. 9 

ФЗ-273 от 29.12.2012 года) включает в себя проведение работ по благоустройству территорий 
общеобразовательных организаций.

Основное мероприятие «Организация подвоза обучающихся к общеобразовательным ор-
ганизациям» (ФЗ-273 от 29.12.2012 года) включает в себя мероприятия, необходимые для 
организации и осуществления подвоза обучающихся.

Основное мероприятие «Межбюджетные трансферты, передаваемые местным бюдже-
там» (средства республиканского бюджета) включает в себя:

— обеспечение государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного 
и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образо-
вания в муниципальных общеобразовательных организациях, обеспечение дополнительного 
образования детей в муниципальных общеобразовательных организациях, включая расходы на 
оплату труда, приобретение учебников и учебных пособий, средств обучения, (за исключением 
расходов на содержание зданий и оплату коммунальных услуг), в соответствии с нормативами.

— компенсация платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за присмотр 
и уход за детьми, осваивающими образовательные программы дошкольного образования в 
организациях, осуществляющих образовательную деятельность.

— компенсация за работу по подготовке и проведению ЕГЭ педагогическим работникам 
муниципальных образовательных организаций, участвующим в проведении ЕГЭ.

Основное мероприятие «Создание в общеобразовательных организациях, расположенных 
в сельской местности, условий для занятия физической культурой и спортом» включает в себя:

— ремонт спортивных залов;
— оснащение спортивных залов и спортивных площадок;
— создание школьных спортивных клубов.
Основное мероприятие «Компенсационные выплаты на оплату жилья и коммунальных 

услуг» включает в себя компенсационные выплаты на оплату жилья и коммунальных услуг 
в соответствии с Законом Республики Адыгея от 30.12.2004 года № 276 «О предоставлении 
компенсации на оплату жилья и коммунальных услуг отдельным категориям граждан в Респу-
блике Адыгея».

Основное мероприятие «Организация временного трудоустройства несовершеннолетних 
обучающихся общеобразовательных организаций в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от 
учебы время» включает в себя мероприятия по организации и осуществлению трудоустройст-
ва несовершеннолетних обучающихся.

Основное мероприятие «Ежемесячное денежное вознаграждение за классное руководство 
педагогическим работникам муниципальных общеобразовательных организаций» включает в 
себя выплаты денежного вознаграждения за классное руководство на основании Закона Респу-
блики Адыгея «О внесении изменений в Закон Республики Адыгея «О республиканском бюджете 
Республики Адыгея на 2020 год и на плановый период 2021 и 2022 годов» № 330 от 26.03.2020 г.

7. Ресурсное обеспечение подпрограммы
Общий объем финансирования подпрограммы составляет 

Всего 2020 год 2021 год 2022 год 2023 год 2024 год
ВСЕГО 1 627 719,3 292 246,0 327 367,0 341 315,8 330 576,7 336 213,9
Бюджет МО 446 001,5 104 550,7 93 948,6 100 024,5 83 225,8 84 251,9
Бюджет РА 1 128 453,1 186 033,2 225 527,2 234 991,4 238 815,7 243 085,6
Внебюджетные средства 33 264,6 1 662,0 7 891,2 6 299,8 8 535,2 8 876,4

8. Анализ рисков реализации подпрограммы и описание мер управления рисками
Подпрограмма подвержена влиянию рисков, аналогичных рискам, возникающим при реа-

лизации муниципальной программы. 

9. Основные ожидаемые конечные результаты реализации подпрограммы 
Основными ожидаемыми конечными результатами реализации муниципальной подпро-

граммы являются:
1. Переход на обучение по новым федеральным государственным образовательным стан-

дартам на уровне среднего общего образования.
2. Предоставление детям с ограниченными возможностями здоровья возможности освое-

ния образовательных программ общего образования в форме дистанционного, специального 
(коррекционного) или инклюзивного образования.

3. Увеличение доли обучающихся по программам общего образования, участвующих во 
Всероссийской олимпиаде школьников на муниципальном уровне.

4. Обеспечение создания современных условий обучения, включая доступ в сеть «Интер-
нет» на базе общеобразовательных организаций.

5. Модернизация материально-технической и учебной базы организаций образования, в 
том числе создание условий для получения образования в соответствии с требованиями но-
вых федеральных государственных образовательных стандартов.

6. Повышение квалификации педагогических работников и руководителей организаций для 
работы в условиях введения новых федеральных государственных образовательных стандартов.

7. Повышение заработной платы педагогических работников общеобразовательных орга-
низаций с учетом стимулирующих выплат.

8. Повышение привлекательности педагогической профессии, увеличение доли молодых 
специалистов.

Подпрограмма «Развитие дополнительного образования»
1. Паспорт подпрограммы «Развитие дополнительного образования» муниципаль-

ной программы «Развитие образования»
Ответственный ис-
полнитель подпро-
граммы

Управление образования администрации муниципального образования «Гиа-
гинский район». 

Участники подпро-
граммы

Образовательные организации муниципального образования «Гиагинский рай-
он».

Цели подпрограммы Развитие системы воспитания и дополнительного образования детей.

Задачи подпрограм-
мы

1. Расширение потенциала системы дополнительного образования детей.
2. Увеличение охвата детей в возрасте 5-18 лет программами дополнительно-
го образования.
3. Формирование эффективной системы выявления, поддержки и развития спо-
собностей и талантов у детей и молодежи, направленной на самоопределение и 
профессиональную ориентацию всех обучающихся.
4. Обеспечение функционирования системы персонифицированного финансирова-
ния, обеспечивающей свободу выбора образовательных программ, равенство до-
ступа к дополнительному образованию за счет средств бюджетов бюджетной си-
стемы, легкость и оперативность смены осваиваемых образовательных программ.

Целевые показатели 
(индикаторы) под-
программы

1. Удельный вес численности детей в возрасте от 5 до 18 лет, получающих услу-
ги дополнительного образования, в общей численности детей этого возраста.
2. Доля детей в возрасте от 5 до 18 лет, обучающихся по дополнительным обще-
образовательным программа, использующих сертификаты персонифицирован-
ного финансирования дополнительного образования детей.
3. Создание новых мест в образовательных организациях различных типов для реа-
лизации дополнительных общеразвивающих программ всех направленностей.
4. Число обучающихся по программам дополнительного образования в расчете 
на 1 педагогического работника.
5. Отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников 
организаций дополнительного образования детей к среднемесячной заработной 
плате учителей по Республике Адыгея.
6. Доля учреждений дополнительного образования, в которых оценка деятель-
ности руководителей и педагогов осуществляется на основании показателей 
эффективности деятельности.
7. Удельный вес численности обучающихся, участвующих в спортивных кон-
курсах, турнирах и конкурсах различного уровня к общему количеству детей, 
посещающих образовательные организации.
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Этапы и сроки ре-
ализации подпро-
граммы

Подпрограмма предусматривает реализацию в один этап. Срок реализации 
2020-2024 годы.

Объемы бюджет-
ных ассигнований 
подпрограммы

Всего 2020 год 2021 год 2022 год 2023 год 2024 год
ВСЕГО 126 474,5 19 174,8 24 955,1 30 759,2 25 558,6 26 026,8
Бюджет МО 119 972,0 17 275,9 22 849,4 29 054,8 25 162,4 25 629,3
Бюджет РА 6 272,8 1 868,9 2 075,6 1 601,1 363,6 363,6
В н е б юд же т -
ные средства 229,9 30,0 30,1 103,3 32,6 33,9

Ожидаемые резуль-
таты реализации 
подпрограммы

1. Увеличение числа детей в возрасте от 5 до 18 лет, обучающихся по дополнитель-
ным образовательным программам, в общей численности детей этого возраста.
2. Охват детей в возрасте от 5 до 18 лет, имеющих право на получение дополни-
тельного образования в рамках системы персонифицированного финансирования.
3. Осуществление оценки деятельности организаций дополнительного образо-
вания на основе рейтинговой оценки качества их работы.
4. Повышение заработной платы педагогических работников организаций до-
полнительного образования с учетом стимулирующих выплат.

2. Общая характеристика сферы реализации подпрограммы, в том числе формули-
ровки основных проблем в указанной сфере и прогноз ее развития

Дополнительное образование в Гиагинском районе представлено муниципальным бюд-
жетным учреждением дополнительного образования «Гиагинский центр детского творчества» 
(далее — МБУ ДО ЦДТ) и муниципальным бюджетным учреждением дополнительного обра-
зования «Детско-юношеская спортивная школа» (далее — ДЮСШ).

В МБУ ДО ЦДТ представлена возможность получения дополнительного образования по 
следующим направленностям: техническое, художественной, естественнонаучной, социаль-
но-гуманитарной. Важным разделом деятельности является работа с детскими объединения-
ми общеобразовательных организаций района.

 ДЮСШ осуществляет свою деятельность по следующим направленностям: туристическо-
краеведческая, физкультурно-спортивная. Вся работа проводится с целью реализации концеп-
ции развития массового спорта и физической культуры, повышения знаний и умений школьников 
в области физической культуры и спорта, пропаганды здорового образа жизни. Воспитанники 
ДЮСШ принимают участие в соревнованиях от районного до Всероссийского уровня.

Однако, система дополнительного образования детей имеет проблемы: 
— необходимость расширения направлений работы с детьми, которые достигают особых 

успехов в спорте и творчестве ;
— необходимость дальнейшего формирования нравственных идеалов, традиционных об-

щественных ценностей в современной детской и юношеской, молодежной среде, совершенст-
вование системы воспитания и дополнительного образования. 

Реализация подпрограммы позволит решить стоящие перед ней задачи.

3. Приоритеты государственной политики в соответствующей сфере социально-эко-
номического развития, цели, задачи

Направления реализации подпрограммы определены в соответствии со следующими нор-
мативными правовыми актами:

— Федеральный закон от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 
Федерации»;

— Указ Президента РФ от 07 мая 2018 г. № 204 «О национальных целях развития Россий-
ской Федерации на период до 2024 года»;

— Указ Президента РФ от 21 июля 2020 г. № 474 «О национальных целях развития Россий-
ской Федерации на период до 2030 года»;

— Федеральный закон от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организа-
ции местного самоуправления в Российской Федерации» (в редакции от 29.12.2020 г.);

— Федеральный закон от 27 июля 2010 года № 210-ФЗ «Об организации предоставления 
государственных и муниципальных услуг» (в редакции от 30.12.2020 г.);

— Государственная программа Российской Федерации «Развитие образования» на 2018-
2025 годы, утвержденная Постановлением Правительства Российской Федерации от 26 дека-
бря 2017 года № 1642 «Об утверждении государственной программы Российской Федерации 
«Развитие образования» на 2018-2025 годы;

— паспорт национального проекта «Образование», утвержденный протоколом президиу-
ма Совета при Президенте Российской Федерации по стратегическому развитию и националь-
ным проектам от 24 декабря 2018 г. № 16;

— Стратегия социально-экономического развития Республики Адыгея до 2025 года, 
утверж денная Постановлением Кабинета министров РА от 26 декабря 2018 г №286;

— Государственная программа Республики Адыгея «Развитие образования», утвержден-
ная Постановлением Кабинета министров Республики Адыгея от 30 декабря 2020 года № 287;

— Комплексный план социально-экономического развития муниципального образования 
«Гиагинский район», утвержденный решением Совета народных депутатов муниципального 
образования «Гиагинский район» № 264 от 14.11.2008 года.

С учетом вышеуказанных документов сформулированы цели и задачи подпрограммы.
Цель подпрограммы: Развитие системы воспитания и дополнительного образования детей.
Задачи подпрограммы:
1. Расширение потенциала системы дополнительного образования детей.
2. Увеличение охвата детей в возрасте 5-18 лет программами дополнительного образования.
3. Формирование эффективной системы выявления, поддержки и развития способностей 

и талантов у детей и молодежи, направленной на самоопределение и профессиональную ори-
ентацию всех обучающихся.

4. Обеспечение функционирования системы персонифицированного финансирования, 
обеспечивающей свободу выбора образовательных программ, равенство доступа к дополни-
тельному образованию за счет средств бюджетов бюджетной системы, легкость и оператив-
ность смены осваиваемых образовательных программ.

4. Целевые показатели подпрограммы
Целевые показатели подпрограммы размещены в таблице 1.

5. Сроки и этапы и реализации подпрограммы
Подпрограмма предусматривает реализацию в один этап. Срок реализации 2020-2024 годы.

6. Перечень основных мероприятий подпрограммы «Развитие дополнительного об-
разования» включает в себя следующие основные мероприятия: 

 Основное мероприятие «Обеспечение функционирования модели персонифицированного фи-
нансирования дополнительного образования детей» включает в себя следующие мероприятия:

— внедрение и обеспечение функционирования модели персонифицированного финанси-
рования дополнительного образования детей, подразумевающей предоставление детям сер-
тификатов дополнительного образования с возможностью использования в рамках модели 
персонифицированного финансирования дополнительного образования детей;

— методическое и информационное сопровождение поставщиков услуг дополнительного 
образования, независимо от их формы собственности, семей и иных участников системы пер-
сонифицированного финансирования дополнительного образования детей.

Основное мероприятие «Обеспечение безопасности обучающихся и работников организа-
ций дополнительного образования» (п.п.2 п.6 ст.28; ст.9 в ФЗ-273 от 29.12.2012 года) включает 
в себя следующие мероприятия:

— приобретение спецодежды;
— установку системы контроля доступа (СКД);
— установку системы видеонаблюдения;
— монтаж системы автоматической пожарной сигнализации;
— приобретение пожарно-технической продукции;
— восстановление системы освещения и ограждений;
— приобретение первичных средств пожаротушения;
— обработка деревянных конструкций огнезащитным составом;
— установка системы вентиляции;
— сертификация соответствия объектов спорта требованиям по обеспечению безопасно-

сти спортивных и физкультурных мероприятий.
Основное мероприятие «Создание благоприятных условий для воспитанников организа-

ций дополнительного образования в соответствии с требованиями санитарных норм и пра-
вил» включает в себя:

— текущий ремонт зданий и сооружений;
— приобретение оргтехники;
— оснащение медицинских кабинетов;
— капитальный ремонт;
— реконструкция систем водоснабжения, теплоснабжения, канализации;

— изготовление проектно-сметной документации на капитальный ремонт, реконструкцию, 
строительство и проведение ее экспертизы достоверности определения сметной стоимости;

— укрепление материально-технической базы;
— прочие мероприятия необходимые для сдачи объекта капитального строительства или 

ремонта;
— осуществления строительного контроля для ремонтных работ;
— иные мероприятия.
Основное мероприятие «Проведение и участие в спортивных соревнованиях, турнирах 

различных уровней» включает в себя:
— приобретение формы (в том числе спортивной) для участников районных команд, спор-

тивного инвентаря;
— приобретение призов, подарков, цветов, грамот, кубков, медалей для награждения 

участников спортивных соревнований, турниров;
— организация питания участников спортивных соревнований, турниров;
— приобретение ГСМ для подвоза участников спортивных соревнований и турниров;
— заключение договоров на оказание транспортных услуг;
— расходы по найму жилых помещений для участников соревнований, тренеров, сопро-

вождающих и т.д.
Основное мероприятие «Участие в республиканских мероприятиях, конкурсах» включает в себя:
— приобретение формы для участников районных команд;
— приобретение ГСМ для подвоза участников районных мероприятий, конкурсов.
— приобретение ГСМ для подвоза участников спортивных соревнований и турниров.
Основное мероприятие «Проведение мероприятий детских общественных организаций» 

включает в себя организацию и проведение слетов детских общественных организаций.
Основное мероприятие «Участие в мероприятиях, конкурсах, слетах, олимпиадах, фести-

валях, спортивных соревнованиях» включает в себя:
— приобретение формы для участников районных команд;
— приобретение ГСМ для подвоза участников районных мероприятий, конкурсов.
— приобретение ГСМ для подвоза участников спортивных соревнований и турниров.
— заключение договоров на оказание транспортных услуг;
 Основное мероприятие «Поощрение педагогов, развивающих творческие способности 

обучающихся и организаций дополнительного образования, внедряющих инновационные тех-
нологии» включает в себя:

— поощрение педагогов организаций дополнительного образования, развивающих твор-
ческие способности детей, подготовивших победителей и призеров конкурсов и олимпиад му-
ниципального, республиканского и федерального уровней;

— поощрение педагогов, уходящих на пенсию, молодых педагогов, и т.д;
— поощрение организаций, внедряющих инновационные технологии;
— расходы по организации мероприятия 
Основное мероприятие «Благоустройство организаций дополнительного образования» (п. 

5 ст. 9 ФЗ-273 от 29.12.2012 года) включает в себя проведение работ по благоустройству тер-
риторий организаций дополнительного образования.

 Основное мероприятие «Создание в организациях дополнительного образования, 
расположенных в сельской местности, условий для занятия физической культурой и спор-

том» включает в себя:
— ремонт спортивных залов;
— оснащение спортивных залов и спортивных площадок;
— приобретение спортивной формы.
Основное мероприятие «Обеспечение деятельности (оказание услуг) подведомственных 

муниципальных бюджетных организаций дополнительного образования» включает в себя
— субсидии организациям дополнительного образования на выполнение муниципального 

задания;
— частичная компенсация дополнительных расходов для доведения заработной платы до 

минимального размера оплаты труда;
— субсидии на иные цели.
Основное мероприятие «Компенсационные выплаты на оплату жилья и коммунальных 

услуг» включает в себя компенсационные выплаты на оплату жилья и коммунальных услуг 
в соответствии с Законом Республики Адыгея от 30.12.2004 года № 276 «О предоставлении 
компенсации на оплату жилья и коммунальных услуг отдельным категориям граждан в Респу-
блике Адыгея».

7. Ресурсное обеспечение подпрограммы
Общий объем финансирования подпрограммы составляет 

Всего 2020 год 2021 год 2022 год 2023 год 2024 год
ВСЕГО 126 474,5 19 174,8 24 955,1 30 759,2 25 558,6 26 026,8
Бюджет МО 119 972,0 17 275,9 22 849,4 29 054,8 25 162,4 25 629,3
Бюджет РА 6 272,8 1 868,9 2 075,6 1 601,1 363,6 363,6
Внебюджетные средства 229,9 30,0 30,1 103,3 32,6 33,9

8. Анализ рисков реализации подпрограммы и описание мер управления рисками
Подпрограмма подвержена влиянию рисков, аналогичных рискам, возникающим при реа-

лизации муниципальной программы. 

9. Основные ожидаемые конечные результаты реализации подпрограммы
Основными ожидаемыми конечными результатами реализации муниципальной подпро-

граммы являются:
1. Увеличение к 2021 году числа детей в возрасте от 5 до 18 лет, обучающихся по дополни-

тельным образовательным программам, в общей численности детей этого возраста.
2. Охват детей в возрасте от 5 до 18 лет, имеющих право на получение дополнительного 

образования в рамках системы персонифицированного финансирования.
3. Осуществление оценки деятельности организаций дополнительного образования на ос-

нове рейтинговой оценки качества их работы.
4. Повышение заработной платы педагогических работников организаций дополнительно-

го образования с учетом стимулирующих выплат.

Подпрограмма «Организационное и методическое обеспечение реализации
муниципальной программы»

1. Паспорт подпрограммы «Организационное и методическое обеспечение реализа-
ции муниципальной программы» муниципальной программы «Развитие образования»
Ответственный ис-
полнитель подпро-
граммы

Управление образования администрации муниципального образования «Гиа-
гинский район».

Участники подпро-
граммы

Управление образования администрации муниципального образования «Гиа-
гинский район»;
Муниципальное казённое учреждение «Централизованная бухгалтерия при 
Управлении образования администрации муниципального образования «Гиа-
гинский район»; 
Муниципальное казённое учреждение «Районный методический кабинет» му-
ниципального образования «Гиагинский район».

Цели подпрограммы Создание условий для реализации муниципальной программы.
Задача подпрограм-
мы

Организационное и методическое обеспечение реализации муниципальной 
программы

Целевые показате-
ли (индикаторы) под-
программы

1. Количество публикаций, освещающих ход реализации муниципальной про-
граммы.

этапы и сроки реали-
зации подпрограммы Подпрограмма реализуется в один этап. Срок реализации 2020 — 2024 годы.

Объемы бюджетных 
ассигнований под-
программы

Всего 2020 год 2021 год 2022 год 2023 год 2024 год
ВСЕГО 83 336,0 15 620,0 15 956,9 17 227,1 16 953,2 17 578,8
Бюджет МО 83 336,0 15 620,0 15 956,9 17 227,1 16 953,2 17 578,8

Ожидаемые резуль-
таты реализации под-
программы

1. Разработка и принятие нормативных правовых актов и подготовка мето-
дических рекомендаций, необходимых для реализации мероприятий муници-
пальной программы.
2. Осуществление регулярного мониторинга реализации муниципальной про-
граммы.
3. Обсуждение хода реализации программы на семинарах, совещаниях и раз-
мещение в сети «Интернет».
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2. Общая характеристика сферы реализации подпрограммы, в том числе формули-

ровки основных проблем в указанной сфере и прогноз ее развития
Сегодня необходимо обеспечить развитие, конкретизацию, действенную и эффективную 

реализацию закрепленных в Федеральном законе «Об образовании в Российской Федера-
ции» положений, направить совместные усилия педагогических работников, общественных 
организаций и органов местного самоуправления на решение задач по:

— обеспечению разработки нормативных правовых актов по реализации полномочий ор-
ганов местного самоуправления, образовательных организаций района в соответствии с дей-
ствующим законодательством;

— дальнейшей реализации комплекса мер по модернизации общего образования;
— продолжению работы по обеспечению перехода на обучение по федеральным государ-

ственным образовательным стандартам;
— обеспечению развития дистанционного образования на основе электронных образова-

тельных технологий и сетевого взаимодействия;
— созданию дополнительных условий для повышения эффективности бюджетных расхо-

дов на образование. 
Организационное и методическое сопровождение реализации поставленных задач будет 

осуществляться в рамках данной подпрограммы.

3. Приоритеты муниципальной политики в соответствующей сфере социально-эко-
номического развития, цели, задачи

Приоритетами муниципальной политики в сфере реализации подпрограммы являются:
— создание системы управления реализацией муниципальной программы, предусматри-

вающей, в том числе, разработку нормативных правовых актов, направленных на внедрение 
федеральных государственных образовательных стандартов, системы оценки качества обра-
зовательных услуг, механизмов эффективного контракта;

— выполнение Плана мероприятий («дорожной карты») Республики Адыгея «Изменения в от-
раслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности образования и науки»;

— обеспечение информационной открытости деятельности образовательных организаций;
— рассмотрение плана реализации программы на очередной финансовый год;
— мониторинг реализации программы в целом и входящих в её состав подпрограмм, подго-

товка предложений по ускорению или приостановлению реализации отдельных мероприятий.
Цель подпрограммы: создание условий для реализации муниципальной программы.
Задача подпрограммы: организационное и методическое обеспечение реализации му-

ниципальной программы.

4. Целевые показатели подпрограммы
Целевые показатели подпрограммы размещены в таблице 1.

5. Этапы и сроки реализации подпрограммы
Подпрограмма предусматривает реализацию в один этап. Срок реализации 2020-2024 годы.

6. Перечень основных мероприятий подпрограммы «Организационное и методиче-
ское обеспечение реализации муниципальной программы» включает в себя следую-
щие основные мероприятия:

Основное мероприятие «Обеспечение функций органов местного самоуправления» вклю-
чает финансирование деятельности аппарата Управления образования администрации муни-
ципального образования «Гиагинский район».

Основное мероприятие «Обеспечение деятельности муниципальных казенных учрежде-
ний» включает обеспечение деятельности муниципального казенного учреждения образо-
вания «Районный методический кабинет» и муниципального казенного учреждения «Цен-
трализованная бухгалтерия при Управлении образования администрации муниципального 
образования «Гиагинский район».

7. Ресурсное обеспечение подпрограммы
Общий объем финансирования подпрограммы составляет 

Всего 2020 год 2021 год 2022 год 2023 год 2024 год
ВСЕГО 83 336,0 15 620,0 15 956,9 17 227,1 16 953,2 17 578,8
Бюджет МО 83 336,0 15 620,0 15 956,9 17 227,1 16 953,2 17 578,8

8. Объемы финансирования подпрограммы
 Объемы финансирования подпрограммы в разрезе мероприятий и источников размеще-

ны в таблице 3.
9. Анализ рисков реализации подпрограммы и описание мер управления рисками
Подпрограмма подвержена влиянию рисков, аналогичных рискам, возникающим при реа-

лизации муниципальной программы.
10. Основные ожидаемые конечные результаты реализации подпрограммы
Основными ожидаемыми конечными результатами реализации муниципальной подпро-

граммы являются:
1. Разработка и принятие нормативных правовых актов и подготовка методических реко-

мендаций, необходимых для реализации мероприятий муниципальной программы.
2. Осуществление регулярного мониторинга реализации муниципальной программы.
3. Обсуждение хода реализации программы на семинарах, совещаниях и размещение в 

сети «Интернет».

 Таблица 1 к Приложению муниципальной программы
МО «Гиагинский район» «Развитие образования»

 от 18.11 2022 г. № 308 
Сведения о целевых показателях муниципальной программы 

МО «Гиагинский район» «Развитие образования» 

№ 
п/п

Наименование программы, наи-
менование показателя

Источник по-
лучения ин-
формации

Е д и н и ц а 
измерения 

Значение целевых показателей 
(индикаторов) 
2020 
год

2 0 2 1 
год

2022 
год

2023 
год

2 0 2 4 
год

муниципальная Программа МО "Гиагинский район" «Развитие образования» 
1 Уровень удовлетворенности населения качеством предоставляемых услуг в сфере: 

— дошкольного образования анкетирование 
родителей процентов 94,8 95 96 96 97

— общего образования анкетирование 
родителей процентов 88 89 90 91 92

Подпрограмма «Развитие дошкольного образования»

1
Уровень доступности дошколь-
ного образования для детей в 
возрасте от полутора до трех лет

Статотчет 85-к, 
проектная до-
кументация ОО

процентов 94 94 95 96 97

2

Количество дополнительных мест 
в образовательных организациях, 
осуществляющих деятельность 
по образовательным программам 
дошкольного образования

Проектная до-
кументация

количест-
во мест - - 70 - -

3

Доля организаций, в которых оцен-
ка деятельности руководителей и 
основных категорий работников до-
школьного образования осуществ-
ляется на основании показателей 
эффективности деятельности

Приказ МО и 
Н РА процентов 100 100 100 100 100

4
Численность воспитанников ор-
ганизаций дошкольного образо-
вания в расчете на 1 педагогиче-
ского работника

Стат. отчет 
85-к человек 12,4 12,4 12,4 12,4 12,4

5

Отношение среднемесячной зара-
ботной платы педагогических ра-
ботников учреждений дошкольно-
го образования к среднемесячной 
заработной плате работников об-
щеобразовательных учреждений в 
Республике Адыгея

Стат отчет ЗП процентов 100 100 100 100 100

6

Количество услуг психолого-пе-
дагогической, методической и 
консультативной помощи роди-
телям (законным представите-
лям) детей, а также гражданам, 
желающим принять на воспита-
ние в свои семьи детей, остав-
шихся без попечения родителей

Информаци-
онные справ-
ки ОО

Т ы с я ч 
единиц 1,5 1,5 2,3 2,3 2,3

Подпрограмма «Развитие общего образования»

1

Удельный вес получателей госу-
дарственной услуги из числа вы-
пускников 9-х классов, получив-
ших аттестат об основном об-
щем образовании, в общем ко-
личестве получателей государст-
венной услуги из числа выпуск-
ников 9-х классов

Протокол про-
верки ГИА-9 процентов 98 98 98 98 98

2

Удельный вес получателей госу-
дарственной услуги из числа вы-
пускников 11-х классов, полу-
чивших по результатам ЕГЭ по 
двум обязательным предметам 
средний балл не ниже 50, в об-
щем количестве получателей го-
сударственной услуги из числа 
выпускников 11-х классов

Протокол про-
верки ГИА-11 процентов 100 100 100 100 100

3

Удельный вес численности об-
учающихся общеобразователь-
ных учреждений, которые об-
учаются по новым федеральным 
государственным образователь-
ным стандартам

Приказ МО и 
Н РА процентов 90 90 98 99 100

4
Удельный вес численности учи-
телей в возрасте до 35 лет в об-
щей численности учителей об-
щеобразовательных учреждений

Стат отчет 
ОО-1 процентов 22 22 27,5 27,5 27,5

5

Создание в общеобразователь-
ных организациях, расположен-
ных в сельской местности, ус-
ловий для занятия физической 
культурой и спортом (накопи-
тельным итогом)

Приказ МО и 
Н РА единица 1 3 5 7 9

6

Число общеобразовательных ор-
ганизаций, расположенных в 
сельской местности и малых го-
родах, обновивших материаль-
но-техническую базу для реали-
зации основных и дополнитель-
ных общеобразовательных про-
грамм ( «Точка роста»)

Данные систе-
мы Навигатор

Т ы с я ч 
единиц 0,002 0,004 0,007 0,01 0,012

7
Число обучающихся общеобра-
зовательных учреждений в рас-
чете на 1 педагогического работ-
ника

Стат отчет 
ОО-1 человек 11,7 11,7 13,3 13,3 13,3

8

Отношение средней заработной 
платы педагогических работников 
общеобразовательных организа-
ций к среднемесячной заработной 
плате в Республике Адыгея

Стат отчет ЗП процентов 100 100 100 100 100

9

Доля муниципальных общеобра-
зовательных организаций, в ко-
торых оценка деятельности ру-
ководителей и основных катего-
рий работников осуществляет-
ся на основании показателей эф-
фективности деятельности 

Приказ МО и 
Н РА процентов 100 100 100 100 100

Подпрограмма «Развитие дополнительного образования»

1

Удельный вес численности детей 
в возрасте от 5 до 18 лет, получа-
ющих услуги дополнительного 
образования, в общей численно-
сти детей этого возраста

Данные систе-
мы Навигатор процентов 70 75 80 80 80

2

Доля детей в возрасте от 5 до 18 
лет, обучающихся по дополни-
тельным общеобразовательным 
программам, использующих сер-
тификаты персонифицирован-
ного финансирования дополни-
тельного образования детей

Данные систе-
мы Навигатор процентов 50 30 30 30 30

3

Создание новых мест в образо-
вательных организациях различ-
ных типов для реализации до-
полнительных общеразвиваю-
щих программ всех направлен-
ностей

Приказ МО и 
Н РА единица 315 1470 200 150 -

5
Число обучающихся по програм-
мам дополнительного образова-
ния в расчете на 1 педагогиче-
ского работника

Стат отчет 
1-ДОП человек 40 41 42 42 42

6

Отношение среднемесячной за-
работной платы педагогических 
работников организаций допол-
нительного образования детей к 
среднемесячной заработной плате 
учителей по Республике Адыгея

Стат отчет ЗП процентов 100 100 100 100 100

7

Доля учреждений дополнитель-
ного образования, в которых 
оценка деятельности руководи-
телей и педагогов осуществляет-
ся на основании показателей эф-
фективности деятельности

Приказ МО и 
Н РА процентов 100 100 100 100 100

8

Удельный вес численности об-
учающихся, участвующих в 
спортивных конкурсах, тур-
нирах и конкурсах различного 
уровня к общему количеству де-
тей, посещающих образователь-
ные организации

Приказы УО и 
МО и Н РА процентов 42 43 44 45 45

Подпрограмма «Организационное и методическое обеспечение реализации муниципальной Програм-
мы»

2.
Количество публикаций, осве-
щающих ход реализации муни-
ципальной программы.

Данные сай-
тов единиц 4 4 4 4 4
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 Таблица 2 к Приложению Муниципальной программы

 МО «Гиагинский район» «Развитие образования»
 от 18.11.2022 г. № 308 

Перечень основных мероприятий Муниципальной программы 
МО «Гиагинский район» «Развитие образования» 

Статус Наименование муниципальной программы, под-
программы, основного мероприятия

Ожидаемый непосредственный 
результат

Муниципаль-
ная программа

Муниципальная программа МО «Гиагинский 
район» 
«Развитие образования» 

Создание 70 дополнительных 
мест для детей дошкольного воз-
раста.
Переход на обучение по феде-
ральным государственным обра-
зовательным стандартам на уров-
не среднего общего образования.
Увеличение к 2025 году числа де-
тей в возрасте от 5 до 18 лет, об-
учающихся по дополнительным 
образовательным программам, в 
общей численности детей этого 
возраста до 80%. 
Охват детей в возрасте от 5 до 18 
лет, имеющих право на получе-
ние дополнительного образова-
ния в рамках системы персони-
фицированного финансирования. 

Создание 70 дополнительных 
мест для детей дошкольного воз-
раста.
Модернизация материально-тех-
нической и учебной базы до-
школьных образовательных орга-
низаций.
Повышение квалификации пе-
дагогических и руководящих ра-
ботников дошкольных образова-
тельных организаций для работы 
в условиях введения новых феде-
ральных государственных обра-
зовательных стандартов.
Осуществление оценки деятель-
ности дошкольных образователь-
ных организаций на основе рей-
тинговой оценки качества их ра-
боты.
Повышение заработной платы 
педагогических работников до-
школьных образовательных ор-
ганизаций с учетом стимулирую-
щих выплат.

Подпрограмма Подпрограмма «Развитие дошкольного образо-
вания»

Основное
мероприятие

«Обеспечение безопасности воспитанников и 
работников дошкольных образовательных орга-
низаций»

Основное
мероприятие

«Создание благоприятных условий для воспи-
танников дошкольных образовательных органи-
заций в соответствии с требованиями санитар-
ных норм и правил»

Основное
 мероприятие «Подготовка к новому учебному году»

Основное
мероприятие

«Поощрение педагогических работников, раз-
вивающих творческие способности детей и ор-
ганизаций, внедряющих инновационные техно-
логии»

Основное
мероприятие

«Проведение конкурсов, фестивалей, мероприя-
тий»

Основное
мероприятие «Благоустройство дошкольных организаций»

Основное
мероприятие

«Обеспечение деятельности (оказание услуг) 
подведомственных муниципальных бюджетных 
дошкольных организаций»

Основное 
мероприятие

«Межбюджетные трансферты, передаваемые 
местным бюджетам»

Основное 
мероприятие

"Компенсационные выплаты на оплату жилья и 
коммунальных услуг»

Подпрограмма Подпрограмма «Развитие общего образования»

Переход на обучение по новым 
федеральным государственным 
образовательным стандартам на 
уровне среднего общего образо-
вания.
Предоставление детям с ограни-
ченными возможностями здоро-
вья возможности освоения обра-
зовательных программ общего 
образования в форме дистанци-
онного, специального (коррекци-
онного) или инклюзивного обра-
зования.
Увеличение доли обучающихся 
по программам общего образова-
ния, участвующих во Всероссий-
ской олимпиаде школьников на 
муниципальном уровне.
Обеспечение создания современ-
ных условий обучения, включая 
доступ в сеть «Интернет» на базе 
общеобразовательных организа-
ций.
Модернизация материально-тех-
нической и учебной базы орга-
низаций образования, в том чис-
ле создание условий для получе-
ния образования в соответствии 
с требованиями новых федераль-
ных государственных образова-
тельных стандартов.
Повышения квалификации педа-
гогических работников и руково-
дителей организаций для работы 
в условиях введения новых феде-
ральных государственных обра-
зовательных стандартов.
Повышение заработной платы пе-
дагогических работников общео-
бразовательных организаций с 
учетом стимулирующих выплат.
Повышение привлекательности 
педагогической профессии, уве-
личение доли молодых специа-
листов.

Основное
мероприятие

«Обеспечение безопасности обучающихся и ра-
ботников в общеобразовательных организациях»

Основное
мероприятие «Питание обучающихся»

Основное
мероприятие

«Создание благоприятных условий для обучаю-
щихся общеобразовательных организаций в со-
ответствии с требованиями санитарных норм и 
правил»

Основное
 мероприятие

«Подготовка образовательных организаций к но-
вому учебному году»

Основное
мероприятие

«Оснащение и оборудование групп для детей до-
школьного возраста на базе общеобразователь-
ных организаций»

Основное
мероприятие

«Поощрение педагогов, развивающих творче-
ские способности обучающихся и общеобразо-
вательных организаций, внедряющих инноваци-
онные технологии»

Основное
мероприятие

«Благоустройство общеобразовательных органи-
заций»

Основное
мероприятие

«Проведение и участие в мероприятиях, конкур-
сах, слетах, олимпиадах, фестивалях»

Основное
мероприятие

«Проведение торжественных мероприятий, по-
священных чествованию победителей, призе-
ров олимпиад, конкурсов, спортивных соревно-
ваний, медалистов и выпускников общеобразо-
вательных организаций»

Основное
мероприятие

«Выплата стипендий обучающимся победителям 
республиканских, всероссийских и международ-
ных олимпиад, конкурсов, соревнований»

Основное
мероприятие

«Обеспечение деятельности (оказание услуг) 
подведомственных муниципальных бюджетных 
общеобразовательных организаций»

Основное
мероприятие

«Организация работы летних оздоровительных 
лагерей с дневным пребыванием детей на базе 
общеобразовательных организаций»

Основное
 мероприятие

«Межбюджетные трансферты, передаваемые 
местным бюджетам (средства республиканско-
го бюджета)»

Основное
 мероприятие

«Организация подвоза обучающихся к общео-
бразовательным организациям»

Основное
 мероприятие

«Создание в общеобразовательных организаци-
ях, расположенных в сельской местности, усло-
вий для занятий физической культурой и спор-
том»

Основное
 мероприятие

«Организация временного трудоустройства не-
совершеннолетних обучающихся общеобразова-
тельных организациях в возрасте от 14 до 18 лет 
в свободное от учебы время»

Основное 
мероприятие

«Компенсационные выплаты на оплату жилья и 
коммунальных услуг»

Основное 
мероприятие

«Ежемесячное денежное вознаграждение за 
классное руководство педагогическим работни-
кам общеобразовательных организаций»

Подпрограмма Подпрограмма «Развитие дополнительного об-
разования»

Увеличение к 2025 году числа де-
тей в возрасте от 5 до 18 лет, об-
учающихся по дополнительным 
образовательным программам, в 
общей численности детей этого 
возраста., до 80%.
Охват детей в возрасте от 5 до 18 
лет, имеющих право на получе-
ние дополнительного образова-
ния в рамках системы персони-
фицированного финансирования.
Осуществление оценки деятель-
ности организаций дополнитель-
ного образования на основе рей-
тинговой оценки качества их ра-
боты. 
Повышение заработной платы пе-
дагогических работников органи-
заций дополнительного образова-
ния с учетом стимулирующих вы-
плат.

 Оценки каче-
ства их работы-
Основное
мероприятие

«Обеспечение функционирования модели пер-
сонифицированного финансирования дополни-
тельного образования детей»

Основное
мероприятие

«Обеспечение безопасности обучающихся и работ-
ников организаций дополнительного образования»

Основное 
мероприятие

Создание благоприятных условий для воспитан-
ников организаций дополнительного образова-
ния в соответствии с требованиями санитарных 
норм и правил

Основное
мероприятие

«Проведение и участие в спортивных соревнова-
ниях, турнирах различных уровней»

Основное 
мероприятие

«Участие в республиканских мероприятиях, кон-
курсах»

Основное
мероприятие

«Проведение мероприятий детских обществен-
ных организаций»

Основное
мероприятие

«Участие в мероприятиях, конкурсах, слетах, 
олимпиадах, фестивалях, спортивных соревно-
ваниях»

Основное
мероприятие

«Поощрение педагогов, развивающих творче-
ские способности обучающихся и организаций 
дополнительного образования, внедряющих ин-
новационные технологии»

Основное
мероприятие

«Обеспечение деятельности (оказание услуг) 
подведомственных муниципальных бюджетных 
организаций дополнительного образования»

Основное
 мероприятие

«Благоустройство организаций дополнительно-
го образования»

Основное 
мероприятие

«Создание в организациях дополнительного об-
разования, расположенных в сельской местно-
сти, условий для занятия физической культурой 
и спортом»

Основное 
мерприятие

«Компенсационные выплаты на оплату жилья и 
коммунальных услуг»

Подпрограмма
Подпрограмма «Организационное и методиче-
ское обеспечение реализации муниципальной 
программы»

Разработка и принятие норматив-
ных правовых актов и подготов-
ка методических рекомендаций, 
необходимых для реализации ме-
роприятий муниципальной про-
граммы.
Осуществление регулярного мо-
ниторинга реализации муници-
пальной программы.
Обсуждение хода реализации 
программы на семинарах, сове-
щаниях и размещение в сети Ин-
тернет.

Основное
мероприятие

«Обеспечение функции органов местного само-
управления»

Основное
мероприятие

«Обеспечение деятельности муниципальных ка-
зенных учреждений»

Таблица 3 приложение к муниципальной программе
МО «Гиагинский район» «Развитие образования»

Прогнозная (справочная) оценка ресурсного обеспечения реализации муниципальной
 программы муниципального образования "Гиагинский район" «Развитие образования» 

за счет всех источников финансирования 

Ст
ат

ус

Н
аи

ме
но

ва
ни

е 
му

-
ни

ци
па

ль
но

й 
пр

о-
гр

ам
мы
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мы
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вн
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го
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ер
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ри

ят
ия Источники 

финансиро-
вания

ВСЕГО по годам

2020 год 2021 год 2022 год 2023 год 2024 год

му
ни

ци
па

ль
на

я 
пр

ог
ра

м-
ма «Р

аз
ви

ти
е 

об
ра

зо
ва

ни
я»

ВСЕГО 2 612 290,7 456 901,2 527 957,6 551 301,7 526 476,9 549 653,3

Бюджет МО 
" Г и а г и н -
ский район"

1 001 173,6 190 521,5 203 638,0 212 654,5 188 085,9 206 273,7

Бюджет РА 1 534 371,2 258 525,8 307 702,9 323 036,1 320 418,3 324 688,2

В н е б ю д -
ж е т н ы е 
источники

76 745,9 7 854,0 16 616,7 15 611,1 17 972,7 18 691,4

П
од

пр
ог

ра
мм

а

«Р
аз

ви
ти

е 
до

ш
ко

ль
но

го
 

об
ра

зо
ва

ни
я»

ВСЕГО 774 760,9 129 860,5 159 678,6 161 999,6 153 388,4 169 833,8

Бюджет МО 
" Г и а г и н -
ский район"

331 864,1 53 074,8 70 883,1 66 348,0 62 744,5 78 813,7

Бюджет РА 399 645,4 70 623,7 80 100,1 86 443,6 81 239,0 81 239,0

В н е б ю д -
ж е т н ы е 
источники

43 251,4 6 162,0 8 695,4 9 208,0 9 404,9 9 781,1
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ВСЕГО 8 647,3 388,5 3 737,7 4 371,3 144,8 5,0

Бюджет МО 
" Г и а г и н -
ский район"

8 647,3 388,5 3 737,7 4 371,3 144,8 5,0

Бюджет РА 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

В н е б ю д -
ж е т н ы е 
источники

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
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ВСЕГО 25 770,9 8 927,0 16 471,4 372,5 0,0 0,0

Бюджет МО 
" Г и а г и н -
ский район"

25 770,9 8 927,0 16 471,4 372,5 0,0 0,0

Бюджет РА 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

В н е б ю д -
ж е т н ы е 
источники

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
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ВСЕГО 338 648,1 49 779,6 57 754,1 70 536,8 71 996,2 88 581,4

Бюджет МО 
" Г и а г и н -
ский район"

295 396,7 43 617,6 49 058,7 61 328,8 62 591,3 78 800,3

Бюджет РА 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

В н е б ю д -
ж е т н ы е 
источники

43 251,4 6 162,0 8 695,4 9 208,0 9 404,9 9 781,1

О
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ро
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ВСЕГО 30,7 0,0 5,5 8,4 8,4 8,4

Бюджет МО 
" Г и а г и н -
ский район"

30,7 5,5 8,4 8,4 8,4

Бюджет РА 0,0

В н е б ю д -
ж е т н ы е 
источники

0,0

О
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ов
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ро
пр
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бю
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ет
-
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сф
ер

ы

ВСЕГО 12 347,8 2 834,0 5 573,2 3 940,6 0,0 0,0

Бюджет МО 
" Г и а г и н -
ский район"

617,4 141,7 278,7 197,0 0,0 0,0

Бюджет РА 11 730,4 2 692,3 5 294,5 3 743,6

В н е б ю д -
ж е т н ы е 
источники

0,0 0,0

О
сн

ов
но

е 
ме

ро
пр

ия
ти

е
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ны
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ет
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ВСЕГО 376 996,1 66 031,4 72 545,6 80 431,7 78 993,7 78 993,7

Бюджет МО 
" Г и а г и н -
ский район"

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Бюджет РА 376 996,1 66 031,4 72 545,6 80 431,7 78 993,7 78 993,7

В н е б ю д -
ж е т н ы е 
источники

0,0

О
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ро
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ВСЕГО 10 918,9 1 900,0 2 260,0 2 268,3 2 245,3 2 245,3
Бюджет МО 
" Г и а г и н -
ский район"

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Бюджет РА 10 918,9 1 900,0 2 260,0 2 268,3 2 245,3 2 245,3
В н е б ю д -
ж е т н ы е 
источники

0,0

О
сн

ов
но

е 
ме

ро
пр

и-
ят

ие

Бл
аг

оу
ст

ро
йс

тв
о 

до
-
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ко

ль
ны

х 
ор

га
ни

за
-

ци
й

ВСЕГО 1 379,1 0,0 1 331,1 48,0 0,0 0,0
Бюджет МО 
" Г и а г и н -
ский район"

1 379,1 1 331,1 48,0 0,0 0,0

Бюджет РА 0,0
В н е б ю д -
ж е т н ы е 
источники

0,0

О
сн

ов
но

е 
ме

ро
пр

и-
ят

ие

П
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де

ни
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нк

ур
-
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в,
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й,

 м
е-

ро
пр

ия
ти

й

ВСЕГО 22,0 0,0 0,0 22,0 0,0 0,0
Бюджет МО 
" Г и а г и н -
ский район"

22,0 22,0 0,0

Бюджет РА 0,0
В н е б ю д -
ж е т н ы е 
источники

0,0

П
од

пр
ог

ра
мм

а

П
од

пр
ог

ра
мм

а 
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аз
-
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ВСЕГО 1 627 719,3 292 246,0 327 367,0 341 315,8 330 576,7 336 213,9
Бюджет МО 
" Г и а г и н -
ский район"

466 001,5 104 550,7 93 948,6 100 024,5 83 225,8 84 251,9

Бюджет РА 1 128 453,1 186 033,2 225 527,2 234 991,4 238 815,7 243 085,6
В н е б ю д -
ж е т н ы е 
источники

33 264,6 1 662,0 7 891,2 6 299,8 8 535,2 8 876,4

О
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ов
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» ВСЕГО 10 568,4 1 851,8 8 342,8 268,8 0,0 105,0

Бюджет МО 
" Г и а г и н -
ский район"

10 568,4 1 851,8 8 342,8 268,8 0,0 105,0

Бюджет РА 0,0

В н е б ю д -
ж е т н ы е 
источники

0,0
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ся ВСЕГО 136 206,4 17 838,5 26 513,2 32 239,3 29 552,3 30 063, 
03589

Бюджет МО 
" Г и а г и н -
ский район"

49 378,9 10 624,0 9 732,1 12 077,4 8 472,6 8 472,8

Бюджет РА 86 827,5 7 214,6 16 781,1 20 161,9 21 079,7 21 590,2
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источники
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ВСЕГО 73 368,0 30 458,9 15 559,4 19 834,6 3 608,6 3 906,5

Бюджет МО 
" Г и а г и н -
ский район"

73 368,0 30 458,9 15 559,4 19 834,6 3 608,6 3 906,5

Бюджет РА 0,0

В н е б ю д -
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источники

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
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Бюджет МО 
" Г и а г и н -
ский район"

338,9 55,0 61,7 92,6 64,6 65,0

Бюджет РА 0,0

В н е б ю д -
ж е т н ы е 
источники
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Бюджет МО 
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ский район"
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Бюджет РА 0,0 0,0
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ки

е 
сп

ос
об

но
ст

и 
об

-
уч

аю
щ

их
ся

 и
 о

бщ
ео

бр
аз

ов
ат

ел
ь-

ны
х 

ор
га

ни
за

ци
й,

 
вн

ед
ря

ю
щ

их
 

ин
но

ва
ци

он
ны

е 
те

хн
ол

ог
ии

» 

ВСЕГО 46,9 0,0 6,7 13,4 13,4 13,4

Бюджет МО 
" Г и а г и н -
ский район"

46,9 6,7 13,4 13,4 13,4

Бюджет РА 0,0

В н е б ю д -
ж е т н ы е 
источники

0,0
О

сн
ов

но
е 

ме
ро

пр
ия

ти
е

О
рг

ан
из

ац
ия

 
вр

ем
ен

но
го

 
тр

уд
оу

-
ст

ро
йс

тв
а 

не
со

ве
рш

ен
но

ле
тн

их
 о

б-
уч

аю
щ

их
ся

 
об

щ
ео

бр
аз

ов
ат

ел
ьн

ы
х 

ор
га

ни
за

ци
й 

в 
во

зр
ас

те
 о

т 
14

 д
о 

18
 

ле
т 

в 
св

об
од

но
е 

от
 у

че
бы

 в
ре

мя

ВСЕГО 350,0 70,0 70,0 70,0 70,0 70,0

Бюджет МО 
" Г и а г и н -
ский район"

350,0 70,0 70,0 70,0 70,0 70,0

Бюджет РА 0,0

В н е б ю д -
ж е т н ы е 
источники

0,0

О
сн

ов
но

е 
ме

ро
пр

и-
ят

ие

Бл
аг

оу
ст

ро
йс

тв
о 

об
-

щ
ео

бр
аз

ов
ат

ел
ьн

ы
х 

ор
га

ни
за

ци
й

ВСЕГО 1 827,0 1 634,0 178,5 14,5 0,0 0,0
Бюджет МО 
" Г и а г и н -
ский район"

1 827,0 1 634,0 178,5 14,5 0,0 0,0

Бюджет РА 0,0
В н е б ю д -
ж е т н ы е 
источники

0,0

О
сн

ов
но

е 
ме

ро
пр

и-
ят

ие

О
бе

сп
еч

ен
ие

 д
ея

те
ль

-
но

ст
и 

(о
ка

за
ни

е у
сл

уг
) 

по
дв

ед
ом

ст
ве

нн
ы

х 
му

ни
ци

па
ль

ны
х 

бю
д-

же
тн

ых
 о

рг
ан

из
ац

ий

ВСЕГО 361 818,5 62 290,3 66 670,6 73 044,0 79 425,2 80 388,4
Бюджет МО 
" Г и а г и н -
ский район"

327 011,8 59 086,2 58 779,4 66 744,2 70 890,0 71 512,0

Бюджет РА 1 542,1 1 542,1
В н е б ю д -
ж е т н ы е 
источники

33 264,6 1 662,0 7 891,2 6 299,8 8 535,2 8 876,4

О
сн

ов
но

е 
ме

ро
пр

ия
ти

е

Ча
ст

ич
на

я 
ко

мп
ен

са
-

ци
я 

до
по

лн
ит

ел
ьн

ы
х 

ра
сх

од
ов

 н
а 

по
вы

ш
ен

ие
 

оп
ла

ты
 т

ру
да

 р
аб

от
ни

-
ко

в 
бю

дж
ет

но
й 

сф
ер

ы ВСЕГО 17 483,5 4 886,0 7 379,6 5 217,9 0,0 0,0

Бюджет МО 
" Г и а г и н -
ский район"

874,2 244,3 369,0 260,9 0,0 0,0

Бюджет РА 16 609,3 4 641,7 7 010,6 4 957,0 0,0 0,0
В н е б ю д -
ж е т н ы е 
источники

0,0

О
сн

ов
но

е 
ме

ро
пр

ия
ти

е

О
бе

сп
еч

ен
ие

 г
ос

уд
ар

ст
ве

ен
ых

 г
ар

ан
ти

й 
ре

ал
из

ац
ии

 п
ра

в 
на

 п
ол

уч
ен

ие
 об

щ
ед

ос
ту

пн
ог

о и
 бе

сп
ла

тн
ог

о д
ош

ко
ль

но
го

, 
на

ча
ль

но
го

 об
щ

ег
о,

 ср
ед

не
го

 об
щ

ег
о о

бр
аз

ов
ан

ия
 в 

му
ни

ци
-

па
ль

ны
х 

об
щ

ео
бр

аз
ов

ат
ел

ьн
ых

 о
рг

ан
из

ац
ия

х,
об

ес
пе

че
ни

е 
до

по
лн

ит
ел

ьн
ог

о 
об

ра
зо

ва
ни

я 
де

те
й 

в 
му

ни
ци

па
ль

ны
х 

об
-

щ
ео

бр
аз

ов
ат

ел
ьн

ых
 о

рг
ан

из
ац

ия
х 

ВСЕГО 886 859,1 160 032,0 177 694,7 178 647,0 185 242,7 185 242,7

Бюджет МО 
" Г и а г и н -
ский район"

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Бюджет РА 886 859,1 160 032,0 177 694,7 178 647,0 185 242,7 185 242,7

В н е б ю д -
ж е т н ы е 
источники

0,0

О
сн

ов
но

е 
ме

ро
пр

и-
ят

ие

К
ом

пе
нс

ац
ио

нн
ы

е 
вы

пл
ат

ы
 н

а 
оп

ла
ту

 
ж

ил
ья

 
ко

мм
ун

ал
ь-

ны
х 

ус
лу

г

ВСЕГО 24 779,0 5 076,9 4 650,8 4 813,1 5 119,1 5 119,1
Бюджет МО 
" Г и а г и н -
ский район"

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Бюджет РА 24 779,0 5 076,9 4 650,8 4 813,1 5 119,1 5 119,1
В н е б ю д -
ж е т н ы е 
источники

0,0
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О

сн
ов

но
е 

ме
ро

пр
ия

ти
е

Со
зд

ан
ие

 
в 

об
щ

ео
бр

аз
ов

а-
те

ль
ны

х 
ор

га
ни

за
ци

ях
, р

ас
по

-
ло

ж
ен

ны
х 

в 
се

ль
ск

ой
 м

ес
тн

о-
ст

и,
 у

сл
ов

ий
 д

ля
 з

ан
ят

ия
 ф

и-
зи

че
ск

ой
 к

ул
ьт

ур
ой

 и
 сп

ор
то

м
ВСЕГО 33 286,1 2 157,3 3 330,1 9 216,6 8 724,4 9 857,7

Бюджет МО 
" Г и а г и н -
ский район"

910,5 406,6 166,5 327,7 4,6 5,2

Бюджет РА 32 375,6 1 750,8 3 163,6 8 888,9 8 719,8 9 852,5

В н е б ю д -
ж е т н ы е 
источники

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

О
сн

ов
но

е 
ме

ро
пр

ия
ти

е

Ко
мп

ен
са

ци
я 

за
 р

аб
от

у 
по

 п
од

го
то

вк
е 

и 
пр

ов
ед

ен
ию

 е
ди

но
го

 г
ос

уд
ар

ст
ве

нн
ог

о 
эк

за
ме

на
 п

ед
аг

ог
ич

ес
ки

м 
ра

бо
тн

ик
ам

 
му

ни
ци

па
ль

ны
х 

об
ра

зо
ва

те
ль

ны
х 

ор
-

га
ни

за
ци

й,
 у

ча
ст

ву
ю

щ
их

 в
 п

ро
ве

де
ни

и 
ед

ин
ог

о 
го

су
да

рс
тв

ен
но

го
 эк

за
ме

на

ВСЕГО 2 241,0 150,6 386,7 578,5 562,6 562,6

Бюджет МО 
" Г и а г и н -
ский район"

0,0

Бюджет РА 2 241,0 150,6 386,7 578,5 562,6 562,6

В н е б ю д -
ж е т н ы е 
источники

0,0

О
сн

ов
но

е 
ме

ро
пр

ия
ти

е

О
рг

ан
из

ац
ия

 р
аб

от
ы

 л
ет

ни
х 

оз
до

ро
ви

те
ль

ны
х 

ла
ге

ре
й 

с 
дн

ев
ны

м 
пр

еб
ы

ва
ни

ем
 

де
-

те
й 

на
 б

аз
е 

об
щ

ео
бр

аз
ов

а-
те

ль
ны

х 
ор

га
ни

за
ци

й

ВСЕГО 5 421,9 0,0 1 548,2 1 389,4 1 217,8 1 266,5

Бюджет МО 
" Г и а г и н -
ский район"

800,9 0,0 582,5 218,4 0,0 0,0

Бюджет РА 4 621,0 0,0 965,7 1 171,0 1 217,8 1 266,5

В н е б ю д -
ж е т н ы е 
источники

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

О
сн

ов
но

е 
ме

ро
пр

ия
ти

е

Еж
ем

ес
яч

но
е 

де
не

ж
но

е 
во

зн
а-

гр
аж

де
ни

е 
за

 к
ла

сс
но

е 
ру

ко
во

д-
ст

во
 п

ед
аг

ог
ич

ес
ки

м 
ра

бо
тн

и-
ка

м 
му

ни
ци

па
ль

ны
х 

об
щ

ео
бр

а-
зо

ва
те

ль
ны

х 
ор

га
ни

за
ци

й

ВСЕГО 72 598,5 5 624,6 14 873,9 15 774,0 16 874,0 19 452,0

Бюджет МО 
" Г и а г и н -
ский район"

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Бюджет РА 72 598,5 5 624,6 14 873,9 15 774,0 16 874,0 19 452,0

В н е б ю д -
ж е т н ы е 
источники

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

П
од

пр
ог

ра
мм

а

« 
Ра

зв
ит

ие
 д

оп
ол

ни
-

те
ль

но
го

 
об

ра
зо

ва
-

ни
я»

ВСЕГО 126 474,5 19 174,8 24 955,1 30 759,2 25 558,6 26 026,8
Бюджет МО 
" Г и а г и н -
ский район"

119 972,0 17 275,9 22 849,4 29 054,8 25 162,4 25 629,3

Бюджет РА 6 272,8 1 868,9 2 075,6 1 601,1 363,6 363,6
В н е б ю д -
ж е т н ы е 
источники

229,9 30,0 30,1 103,3 32,6 33,9

О
сн

ов
но

е 
ме

ро
пр

ия
ти

е

«О
бе

сп
еч

ен
ие

 б
ез

оп
ас

-
но

ст
и 

об
уч

аю
щ

их
ся

 и
 

ра
бо

тн
ик

ов
 в

 о
рг

ан
из

а-
ци

ях
 

до
по

лн
ит

ел
ьн

ог
о 

об
ра

зо
ва

ни
я 

»

ВСЕГО 708,1 52,0 407,2 213,7 35,2 0,0

Бюджет МО 
" Г и а г и н -
ский район"

708,1 52,0 407,2 213,7 35,2 0,0

Бюджет РА 0,0
В н е б ю д -
ж е т н ы е 
источники

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

О
сн

ов
но

е м
ер

оп
ри

ят
ие

С
оз

да
ни

е 
бл

аг
оп

ри
ят

-
ны

х 
ус

ло
ви

й 
дл

я 
об

-
уч

аю
щ

их
ся

 
ор

га
ни

за
-

ци
й 

до
по

лн
ит

ел
ьн

ог
о 

об
ра

зо
ва

ни
я

ВСЕГО 6 683,6 3 600,0 380,5 2 703,1 0,0 0,0

Бюджет МО 
" Г и а г и н -
ский район"

6 683,6 3 600,0 380,5 2 703,1 0,0 0,0

Бюджет РА 0,0
В н е б ю д -
ж е т н ы е 
источники

0,0

О
сн

ов
но

е 
ме

ро
пр

и-
ят

ие

«П
ро

ве
де

ни
е 

и 
уч

ас
-

ти
е 

в 
сп

ор
ти

вн
ы

х 
со

ре
вн

ов
ан

ия
х,

 т
ур

-
ни

ра
х 

ра
зл

ич
ны

х 
ур

ов
не

й»

ВСЕГО 637,1 105,5 160,0 371,6 0,0 0,0
Бюджет МО 
" Г и а г и н -
ский район"

637,1 105,5 160,0 371,6 0,0 0,0

Бюджет РА 0,0
В н е б ю д -
ж е т н ы е 
источники

0,0

О
сн

ов
но

е 
ме

ро
пр

ия
ти

е

«О
бе

сп
еч

ен
ие

 
де

ят
ел

ь-
но

ст
и 

(о
ка

за
ни

е 
ус

лу
г)

 
по

дв
ед

ом
ст

ве
нн

ы
х 

му
-

ни
ци

па
ль

ны
х 

бю
дж

ет
-

ны
х 

уч
ре

ж
де

ни
й»

ВСЕГО 60 382,5 8 784,1 11 015,2 14 408,9 13 364,5 12 809,8

Бюджет МО 
" Г и а г и н -
ский район"

60 152,6 8 754,1 10 985,1 14 305,6 13 331,9 12 775,9

Бюджет РА 0,0
В н е б ю д -
ж е т н ы е 
источники

229,9 30,0 30,1 103,3 32,6 33,9

О
сн

ов
но

е 
ме

ро
пр

ия
ти

е

«С
оз

да
ни

е 
в 

ор
га

ни
за

ци
ях

 д
о-

по
лн

ит
ел

ьн
ог

о 
об

ра
зо

ва
ни

я,
 

ра
сп

ол
ож

ен
ны

х 
в 

се
ль

ск
ой

 
ме

ст
но

ст
и,

 у
сл

ов
ий

 д
ля

 з
ан

я-
ти

я 
фи

зи
че

ск
ой

 
ку

ль
ту

ро
й 

и 
сп

ор
то

м»
 

ВСЕГО 173,8 0,0 173,8 0,0 0,0 0,0

Бюджет МО 
" Г и а г и н -
ский район"

173,8 173,8

Бюджет РА 0,0

В н е б ю д -
ж е т н ы е 
источники

0,0

О
сн

ов
но

е 
ме

ро
пр

и-
ят

ие

«П
оо

щ
ре

ни
е 

пе
да

-
го

ги
че

ск
их

 
ра

бо
т-

ни
ко

в,
 р

аз
ви

ва
ю

щ
их

 
тв

ор
че

ск
ие

 
сп

ос
об

-
но

ст
и 

де
те

й»

ВСЕГО 1,1 0,0 1,1 0,0 0,0 0,0
Бюджет МО 
" Г и а г и н -
ский район"

1,1 1,1

Бюджет РА 0,0
В н е б ю д -
ж е т н ы е 
источники

0,0

О
сн

ов
но

е 
ме

ро
пр

и-
ят

ие

«Б
ла

го
ус

тр
ой

ст
во

 
ор

га
ни

за
ци

й 
до

по
л-

ни
те

ль
но

го
 

об
ра

зо
-

ва
ни

я»
 

ВСЕГО 250,3 0,0 0,0 250,3 0,0 0,0
Бюджет МО 
" Г и а г и н -
ский район"

250,3 250,3

Бюджет РА 0,0
В н е б ю д -
ж е т н ы е 
источники

0,0

О
сн

ов
но

е 
ме

ро
пр

ия
ти

е

Ча
ст

ич
на

я 
ко

мп
ен

са
-

ци
я 

до
по

лн
ит

ел
ьн

ы
х 

ра
сх

од
ов

 н
а 

по
вы

ш
ен

ие
 

оп
ла

ты
 т

ру
да

 р
аб

от
ни

-
ко

в 
бю

дж
ет

но
й 

сф
ер

ы ВСЕГО 4 575,2 1 546,2 1 774,3 1 254,7 0,0 0,0

Бюджет МО 
" Г и а г и н -
ский район"

228,8 77,3 88,7 62,7 0,0 0,0

Бюджет РА 4 346,5 1 468,9 1 685,6 1 192,0 0,0 0,0

В н е б ю д -
ж е т н ы е 
источники

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

О
сн

ов
но

е 
ме

ро
пр

ия
ти

е

О
бе

сп
еч

ен
ие

 ф
ун

кц
ио

ни
-

ро
ва

ни
я 

мо
де

ли
 п

ер
со

ни
-

фи
ци

ро
ва

нн
ог

о 
фи

на
нс

и-
ро

ва
ни

я 
до

по
лн

ит
ел

ьн
ог

о 
об

ра
зо

ва
ни

я 
де

те
й

ВСЕГО 50 969,6 4 685,9 10 553,0 11 082,0 11 795,3 12 853,4

Бюджет МО 
" Г и а г и н -
ский район"

50 969,6 4 685,9 10 553,0 11 082,0 11 795,3 12 853,4

Бюджет РА 0,0

В н е б ю д -
ж е т н ы е 
источники

0,0
О

сн
ов

но
е 

ме
ро

пр
и-

ят
ие

"У
ча

ст
ие

 в
 м

ер
оп

ри
я-

ти
ях

, к
он

ку
рс

ах
, с

ле
-

та
х,

 о
ли

мп
иа

да
х,

 ф
е-

ст
ив

ал
ях

, 
сп

ор
ти

в-
ны

х 
со

ре
вн

ов
ан

ия
х"

ВСЕГО 167,0 1,1 100,0 65,9 0,0 0,0
Бюджет МО 
" Г и а г и н -
ский район"

167,0 1,1 100,0 65,9 0,0 0,0

Бюджет РА
В н е б ю д -
ж е т н ы е 
источники

0,0

О
сн

ов
но

е 
ме

ро
пр

и-
ят

ие

"К
ом

пе
нс

ац
ио

нн
ы

е 
вы

пл
ат

ы
 н

а 
оп

ла
ту

 
ж

ил
ья

 
ко

мм
ун

ал
ь-

ны
х 

ус
лу

г"

ВСЕГО 1 926,3 400,0 390,0 409,1 363,6 363,6
Бюджет МО 
" Г и а г и н -
ский район"

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Бюджет РА 1 926,3 400,0 390,0 409,1 363,6 363,6
В н е б ю д -
ж е т н ы е 
источники

0,0

П
од

пр
ог

ра
мм

а

«О
рг

ан
и

за
ц

и
он

-
но

е 
и 

ме
то

ди
че

ск
ое

 
об

ес
пе

че
ни

е 
ре

ал
и-

за
ци

и 
му

ни
ци

па
ль

-
но

й 
пр

ог
ра

мм
ы

»»

ВСЕГО 83 336,0 15 620,0 15 956,9 17 227,1 16 953,2 17 578,8
Бюджет МО 
" Г и а г и н -
ский район"

83 336,0 15 620,0 15 956,9 17 227,1 16 953,2 17 578,8

Бюджет РА 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
В н е б ю д -
ж е т н ы е 
источники

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

О
сн

ов
но

е 
ме

ро
пр

и-
ят

ие

«О
бе

сп
еч

ен
ие

 ф
ун

к-
ци

и 
ор

га
но

в 
ме

ст
но

-
го

 с
ам

оу
пр

ав
ле

ни
я» ВСЕГО 25 575,1 5 271,7 5 071,1 5 093,9 4 979,1 5 159,3

Бюджет МО 
" Г и а г и н -
ский район"

25 575,1 5 271,7 5 071,1 5 093,9 4 979,1 5 159,3

Бюджет РА
В н е б ю д -
ж е т н ы е 
источники

0,0

О
сн

ов
но

е 
ме

ро
пр

ия
-

ти
е

«О
бе

сп
еч

ен
ие

 д
ея

те
ль

-
но

ст
и 

М
КУ

 
«Р

М
К

» 
М

О
 «

Ги
аг

ин
ск

ий
 р

ай
-

он
»,

 М
КУ

 "
Ц

Б 
пр

и 
УО

 
ав

дм
ин

ис
тр

ац
ии

 
М

О
 

"Г
иа

ги
нс

ки
й 

ра
йо

н"

ВСЕГО 57 761,0 10 348,3 10 885,8 12 133,2 11 974,1 12 419,5

Бюджет МО 
" Г и а г и н -
ский район"

57 761,0 10 348,3 10 885,8 12 133,2 11 974,1 12 419,5

Бюджет РА 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
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0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 28 ноября 2022 года, № 309, ст Гиагинская
Об утверждении Устава муниципального бюджетного учреждения дополнительно-

го образования «Гиагинская детско-юношеская спортивная школа имени Олимпийско-
го Чемпиона Арсена Жораевича Галстяна» в новой редакции

В соответствии с Федеральным законом Российской Федерации от 6 октября 2003 года 
№ 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Фе-
дерации», Федеральным законом от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в 
Российской Федерации», Постановлением главы МО «Гиагинский район» от 28.10.2022 года 
№ 287 «О присвоении муниципальному бюджетному учреждению дополнительного образо-
вания «Гиагинская детско-юношеская спортивная школа» имени Олимпийского Чемпиона 
Галстяна А.Ж.» в целях приведения в соответствие с действующим законодательством,

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Утвердить Устав муниципального бюджетного учреждения дополнительного образова-

ния «Гиагинская детско-юношеская спортивная школа имени Олимпийского Чемпиона Арсе-
на Жораевича Галстяна» в новой редакции (прилагается).

2. Руководителю муниципального бюджетного учреждения дополнительного образова-
ния «Гиагинская детско-юношеская спортивная школа имени Олимпийского Чемпиона Ар-
сена Жораевича Галстяна» внести изменения в учредительные документы в соответствии с 
действующим законодательством.

3. Постановление главы МО «Гиагинский район» от 24 апреля 2021 г. № 79 «Об утвер-
ждении Устава муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования 
«Гиа гинская детско-юношеская спортивная школа» считать утратившим силу.

4. Настоящее постановление опубликовать в «Информационном бюллетене» муници-
пального образования «Гиагинский район», на сетевом источнике публикаций МУП «Редак-
ция газеты «Красное знамя», а также разместить на официальном сайте администрации МО 
«Гиагинский район». 

5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на управление обра-
зования администрации муниципального образования «Гиагинский район».

 А.Н. ТАРАНУХИН.
Глава муниципального образования «Гиагинский район». 



Суббота, 3 декабря 2022 г. ИНФОРМАЦИОННЫЙ БЮЛЛЕТЕНЬ № 23 13
 Утверждён постановлением

главы муниципального образования «Гиагинский район»
 № 309 от 28.11.2022 г.

Устав
Муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования

«Гиагинская детско-юношеская спортивная школа 
имени Олимпийского Чемпиона Арсена Жораевича Галстяна»

ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования «Гиагинская 
детско-юношеская спортивная школа имени Олимпийского Чемпиона Арсена Жораевича Гал-
стяна» (далее по тексту — «Учреждение») является муниципальным бюджетным учреждени-
ем дополнительного образования Гиагинского района.

1.2. Полное наименование Учреждения: «Муниципальное бюджетное учреждение допол-
нительного образования «Гиагинская детско-юношеская спортивная школа имени Олимпий-
ского Чемпиона Арсена Жораевича Галстяна». 

Сокращенное наименование Учреждения: МБУ ДО «Гиагинская ДЮСШ им. А.Ж. Галстя-
на».

Местонахождение Учреждения (юридический (почтовый адрес): 385600, Республика Ады-
гея, Гиагинский район, станица Гиагинская, улица Красная, 170 Б. 

1.4. Учреждение является некоммерческой организацией и не ставит извлечение прибыли 
основной целью своей деятельности.

1.5. Учредителем Учреждения является муниципальное образование «Гиагинский район». 
1.6. Собственником имущества Учреждения является муниципальное образование «Гиа-

гинский район» (далее — Собственник). 
1.7. Учреждение проходит лицензирование в порядке, установленном федеральным зако-

нодательством.
1.8. Организационно-правовая форма: муниципальное бюджетное учреждение. 
1.9. Статус:
тип –учреждение дополнительного образования;
вид — дополнительное образование детей и взрослых.
1.10. Учреждение в своей деятельности руководствуется Конституцией РФ, Федеральным 

законом «Об образовании в Российской Федерации», иными федеральными законами, нор-
мативными правовыми актами Президента РФ, Правительства РФ, иных федеральных и реги-
ональных органов исполнительной власти и настоящим Уставом.

1.11. Учреждение является юридическим лицом с момента ее государственной регистра-
ции, имеет право открывать счета в рублях в кредитных организациях и (или) лицевые счета 
в территориальных органах Федерального казначейства, открытие и ведение которых осу-
ществляется в порядке, установленном Федеральным казначейством. Учреждение имеет са-
мостоятельный баланс, печать со своим полным наименованием.

1.12. Учреждение является юридическим лицом, владеет и пользуется обособленным иму-
ществом, переданным ему на праве оперативного управления, отвечает по своим обязатель-
ствам, находящимися в его распоряжении денежными средствами. Имеет самостоятельный 
баланс и лицевой счет, круглую и другие печати, штампы и бланки со своим наименованием на 
русском языке, собственную эмблему и другие средства индивидуализации.

1.13. Учреждение вправе от своего имени открывать лицевой счет в органах казначейства, 
заключать договоры, приобретать имущественные и личные неимущественные права и отве-
чает по своим обязательствам в соответствии с действующим законодательством, выступает 
истцом и ответчиком в суде.

1.14. Права юридического лица у Учреждения в части ведения финансово-хозяйствен-
ной деятельности, предусмотренные настоящим Уставом и направленные на осуществление 
образовательного процесса, возникают с момента государственной регистрации.

1.15. Учреждение вправе пройти независимую оценку качества образования в целях опре-
деления соответствия предоставляемого образования потребностям физических и юридиче-
ских лиц, в интересах которых осуществляется образовательная деятельность.

 1.16. Учреждение реализует дополнительные общеобразовательные общеразвивающие 
программы, направленные на формирование и развитие физических способностей детей, 
удовлетворение их индивидуальных потребностей в интеллектуальном, нравственном и фи-
зическом совершенствовании, формирование культуры здорового и безопасного образа жиз-
ни, укрепление здоровья, а также на организацию их свободного времени. Дополнительное 
образование детей обеспечивает их адаптацию к жизни в обществе, профессиональную ори-
ентацию, а также выявление и поддержку детей, проявивших выдающиеся способности. 

 1.17. Учреждение осуществляет следующие виды деятельности:
— реализация дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ для 

детей и взрослых. 
1.18. Учреждение осуществляет в соответствии с муниципальным заданием и обязатель-

ствами перед страховщиком по обязательному социальному страхованию деятельность, свя-
занную с выполнением работ, оказанием услуг, относящихся к ее основным видам деятель-
ности в сфере образования.

1.19. Учреждение вправе входить в союзы и иные объединения с участием юридических 
лиц по предварительному согласованию с Учредителем.

1.20. В Учреждении создание и деятельность политических партий, религиозных организа-
ций (объединений) не допускаются, образование носит светский характер.

1.21. Учреждение в целях выполнения стоящих перед ней задач имеет право устанавли-
вать прямые связи с предприятиями, учреждениями и организациями.

1.22. Учреждение может создавать филиалы и структурные подразделения, вступать в пе-
дагогические, научные ассоциации и объединения, в том числе и международные, принимать 
участие в олимпиадах, конференциях, семинарах и иных формах сотрудничества. 

1.23. Учреждение вправе открывать любые виды спорта, при наличии условий и соответ-
ствующего специалиста.

1.24. Учреждение является Центром тестирования по оценке выполнения испытаний (те-
стов) Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне». 

2. ПРЕДМЕТ, ЦЕЛИ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ

2.1. Учреждение создано для выполнения работ, оказания услуг в целях обеспечения ре-
ализации предусмотренных федеральными законами, законами и нормативными правовыми 
актами Республики Адыгея, в сфере образования.

2.2. Учреждение осуществляет в качестве основной цели ее деятельности образователь-
ную деятельность по дополнительным общеобразовательным программам. 

2.3. Для достижения цели деятельности, указанной в п. 2.2, Учреждение осуществляет 
следующие основные виды деятельности:

— реализация дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ физ-
культурно-спортивной, туристско-краеведческой направленности; 

— организация содержательного досуга детей и молодежи с учетом их интересов, индиви-
дуальных и возрастных особенностей;

— использование и совершенствование методик образовательного процесса и образова-
тельных технологий;

— разработка и утверждение дополнительных общеобразовательных общеразвивающих 
программ; 

разработка и утверждение образовательной программы, рабочей программы воспитания и 
календарного плана воспитательной работы;

— организация и проведение физкультурно-массовых мероприятий (соревнования и др.);
— создание необходимых условий для совместного труда, отдыха детей, родителей (за-

конных представителей);
— реализация дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ, ор-

ганизация досуговой и внеурочной деятельности детей в других образовательных учреждени-
ях по договору с ними;

— вовлечение детей, находящихся в социально-опасном положении, принятие мер по их 
воспитанию;

— материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, обо-
рудование спортивных залов в соответствии с государственными и местными нормами и тре-
бованиями, осуществляемые в пределах собственных финансовых средств.

 2.4. Учреждение выполняет муниципальное задание, которое в соответствии с предусмо-
тренными в п.2.3. настоящего Устава основными видами деятельности Учреждения формиру-
ется и утверждается Учредителем.

 2.5. Учреждение вправе сверх установленного муниципального задания, а также в слу-
чаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального 

задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основным видам деятель-
ности, предусмотренным пунктом 2.3. настоящего Устава, в сферах, указанных в пункте 2.1. 
настоящего Устава, для граждан и юридических лиц за оплату и на одинаковых при оказании 
одних и тех же услуг условиях.

 2.6. Учреждение несет в установленном законодательством Российской Федерации по-
рядке ответственность за:

 — невыполнение функций, отнесенных к его компетенции;
 — реализацию не в полном объеме дополнительных общеобразовательных общеразви-

вающих программ в соответствии с утвержденными учебными планами;
— качество реализуемых дополнительных общеобразовательных общеразвивающих про-

грамм;
— соответствие форм, методов и средств организации образовательного процесса возра-

сту, интересам и потребностям детей;
— жизнь и здоровье детей, работников во время образовательного процесса:
— нарушение прав и свободы детей и работников Учреждения;
— иные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации.
2.7. По инициативе детей в Учреждении могут создаваться детские общественные объе-

динения и организации, действующие в соответствии со своими Уставами и положениями, Ад-
министрация Учреждения оказывает содействие в работе таких объединений и организаций.

 3. ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНО ПРОЦЕССА

3.1. Участниками образовательного процесса Учреждения являются обучающиеся, роди-
тели (законные представители) несовершеннолетних обучающихся, педагогические работ-
ники. Права, обязанности и ответственность участников образовательного процесса и иных 
работников Учреждения устанавливается Учреждением самостоятельно локальным норма-
тивным актом, в соответствии с действующим законодательством.

3.2. В Учреждении образовательная деятельность осуществляется на русском языке. 
3.3. Организация образовательного процесса в Учреждении осуществляется в соответст-

вии с дополнительными общеобразовательными общеразвивающими программами и распи-
санием занятий.

3.4. Порядок и правила приема, обучающихся в Учреждение, определяются соответствую-
щим локальным актом Учреждения. 

3.5. Основанием возникновения образовательных отношений является распорядительный 
акт (приказ) Учреждения о приеме лица на обучение. Права и обязанности обучающегося, 
предусмотренные законодательством об образовании и локальными нормативными актами 
Учреждения, возникают у лица, принятого на обучение, с даты, указанной в распорядитель-
ном акте (приказе) о приеме лица на обучение. 

3.6. Основанием для прекращения образовательных отношений является распорядитель-
ный акт (приказ) Учреждения, об отчислении обучающегося. Права и обязанности обучаю-
щегося, предусмотренные законодательством об образовании и локальными нормативными 
актами Учреждения прекращаются с даты его отчисления из учреждения.

3.7. Иностранные граждане обладают равными с гражданами Российской Федерации пра-
вами на получение дополнительного образования детей в пределах освоения дополнитель-
ной общеобразовательной общеразвивающей программы на общедоступной и бесплатной 
основе.

3.8. Организация образовательного процесса осуществляется Учреждением самостоя-
тельно в соответствии с принципами государственной политики в области образования на 
основе учебного плана в соответствии с санитарно-гигиеническими требованиями. 

3.9. В учреждении реализуются дополнительные общеобразовательные общеразвиваю-
щие программы по этапам подготовки: спортивно-оздоровительный, начальной подготовки, 
учебно-тренировочный.

3.11. В группы второго и последующего годов обучения могут быть зачислены обучающие, 
успешно прошедшие различные формы аттестации согласно дополнительным общеобразова-
тельным общеразвивающим программам. Группами второго и последующего годов обучения 
считаются группы, в состав которых входит не менее 50% обучающихся, закончивших преды-
дущий этап обучения. 

3.12. Учреждение обязано ознакомить обучающегося и родителей (законных представите-
лей) несовершеннолетних детей, поступающих в учреждение, со своим Уставом, с лицензией 
на осуществление образовательной деятельности, дополнительными общеобразовательны-
ми общеразвивающими программами и другими документами, регламентирующими органи-
зацию и осуществление образовательной деятельности, с правами и обязанностями обучаю-
щихся, родителей (законных представителей).

3.13. Учебный год в Учреждении начинается 1 сентября.
3.14. Учреждение реализует дополнительные общеобразовательные общеразвивающие 

программы в течение всего календарного года, включая каникулярное время.
3.15. Численный состав учебных групп, продолжительность занятий в них, максимальный 

объем недельной тренировочной нагрузки на каждом этапе подготовки определяются учеб-
ным планом Учреждения. 

3.16.Каждый обучающийся имеет право заниматься в группах по нескольким видам спор-
та, менять их.

3.17. Формы обучения по дополнительным общеобразовательным общеразвивающим 
программам определяются Учреждением самостоятельно.

3.18. Содержание дополнительного образования и условия организации
обучения и воспитания, обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, опреде-

ляются адаптированной дополнительной общеобразовательной общеразвивающей програм-
мой, при необходимости для обучения указанных обучающихся. 

3.19. Обучение по дополнительным общеобразовательным общеразвивающим
программам обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, осуществляется 

Учреждением с учетом особенностей психофизического развития, индивидуальных возмож-
ностей и состояния здоровья таких обучающихся. Образовательная деятельность обучаю-
щихся с ограниченными возможностями здоровья по дополнительным общеобразовательным 
общеразвивающим программам может осуществляться на основе дополнительных образо-
вательных общеразвивающих программ, адаптированных при необходимости для обучения 
указанных обучающихся, с привлечением педагогических работников, прошедших соответст-
вующую переподготовку.

 3.20. Основными формами тренировочного процесса являются групповые тренировочные 
и теоретические занятия, работа по индивидуальным планам, медико-восстановительные ме-
роприятия, тренировочные сборы, участие в соревнованиях и других спортивных мероприяти-
ях, инструкторская и судейская практика, воспитательная работа.

3.21. При реализации образовательного процесса могут использоваться различные обра-
зовательные технологии, в том числе дистанционные, в порядке, установленном федераль-
ными органами исполнительной власти в сфере образования.

3.22. К компетенции Учреждения в установленной сфере деятельности относятся:
— разработка и принятие правил внутреннего распорядка обучающихся, правил внутрен-

него трудового распорядка, иных локальных нормативных актов;
— материально-техническое обеспечение образовательной деятельности; 
— предоставление Учредителю и общественности ежегодного отчета о поступлении и рас-

ходовании финансовых и материальных средств, а также отчета о результатах самообследо-
вания;

— установление штатного расписания, если иное не установлено нормативными правовы-
ми актами Российской Федерации; 

— прием на работу работников, заключение с ними и расторжение трудовых договоров, 
если иное не установлено настоящим Федеральным законом, распределение должностных 
обязанностей, создание условий и организация дополнительного профессионального обра-
зования работников; 

— разработка и утверждение дополнительных общеобразовательных общеразвивающих 
программ Учреждения;

— разработка и утверждение образовательной программы, рабочей программы воспита-
ния и календарного плана воспитательной работы;

— разработка и утверждение по согласованию с Учредителем программы развития Учреж-
дения, если иное не установлено законодательством; 

— прием обучающихся в Учреждение; 
— осуществление промежуточной и итоговой аттестации обучающихся, установление их 

форм, периодичности и порядка проведения; 
— индивидуальный учет результатов освоения обучающимися дополнительных общео-

бразовательных общеразвивающих программ и поощрений обучающихся, а также хранение 
в архивах информации об этих результатах и поощрениях на бумажных и (или) электронных 
носителях; 

— использование и совершенствование методов обучения и воспитания, образователь-
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ных технологий;

— проведение самообследования, обеспечение функционирования внутренней системы 
оценки качества образования;

— создание необходимых условий для охраны и укрепления здоровья обучающихся и ра-
ботников Учреждения;

— организация научно-методической работы, в том числе организация и проведение науч-
ных и методических конференций, семинаров, мастер-классов;

— обеспечение открытости и доступности информации о своей деятельности путем ее 
размещения на официальном сайте Учреждения в сети "Интернет".  

3.23. Учреждение обязано осуществлять свою деятельность в соответствии с законода-
тельством об образовании, в том числе:

— обеспечивать реализацию в полном объеме дополнительных общеобразовательных 
общеразвивающих программ, соответствие качества подготовки обучающихся установлен-
ным требованиям, соответствие применяемых форм, средств, методов обучения и воспита-
ния возрастным, психофизическим особенностям, склонностям, способностям, интересам и 
потребностям обучающихся;

— создавать безопасные условия обучения обучающихся, их содержания в соответствии 
с установленными нормами, обеспечивающими жизнь и здоровье обучающихся, работников 
Учреждения;

— соблюдать права и свободы обучающихся, родителей (законных представителей) несо-
вершеннолетних обучающихся, работников Учреждения. 

3.26. Режим работы Учреждения: с 8-00 до 18-00 часов. Режим занятий учебных групп 
определяется расписанием, утвержденным директором Учреждения.

 4.ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧАСТНИКОВ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО РОЦЕССА

4.1. Участниками образовательного процесса являются обучающиеся в возрасте от 7 до 
18 лет, родители (законные представители) обучающихся, педагогические работники Учре-
ждения.

4.2. Взаимоотношения между участниками образовательного процесса строятся на основе 
сотрудничества, уважения личности, приоритета общечеловеческих ценностей.

Обучающиеся имеют права и обязанности в соответствии с Законом «Об образовании в 
Российской Федерации», Правилами внутреннего распорядка для обучающихся Учреждения.

Дисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважения человеческого достоинст-
ва обучающихся и педагогических работников. Применение методов физического и психиче-
ского воздействия по отношению к обучающимся не допускается.

4.5. Права, обязанности и ответственность родителей (законных представителей) несо-
вершеннолетних обучающимся в сфере образования определяются в соответствии с Феде-
ральным законом «Об образовании в Российской Федерации». 

4.6. В случае нарушения законных прав и интересов, обучающихся родитель (законный 
представитель) может обратиться с письменным заявлением к руководителю Учреждения, ко-
торый обязан в течение месяца дать письменный ответ.

4.7. Обучающиеся, родители (законные представители) несовершеннолетнего обучающе-
гося вправе обжаловать в комиссию по урегулированию споров между участниками образо-
вательных отношений, работающую в Учреждении, меры дисциплинарного взыскания и их 
применение к обучающимся.

4.8. Для работников Учреждения работодателем является данное Учреждение.
Право на занятие педагогической деятельностью имеют лица, имеющие среднее профес-

сиональное или высшее образование и отвечающие квалификационным требованиям, ука-
занным в квалификационных справочниках и профессиональным стандартам. 

4.9. Правовой статус педагогических работников, их права и свободы, обязанности и ответ-
ственность определяются в соответствии со ст.47 и 48 Закона «Об образовании в Российской 
Федерации» от 29.12.2012г. № 273-ФЗ.

4.10. К педагогической деятельности в Учреждении не допускаются лица, для которых 
установлены ограничения для занятия педагогической деятельностью в образовательном уч-
реждении на основании статьи 331 ТК Российской Федерации.

4.11. Заработная плата выплачивается работнику за выполнение им функциональных обя-
занностей и работ, предусмотренных трудовым договором в соответствии с действующими 
системами оплаты труда. Выполнение работником других работ и обязанностей оплачивается 
по дополнительному договору, кроме случаев, предусмотренных законодательством Россий-
ской Федерации.

4.12. Учреждение в пределах, имеющихся у него средств самостоятельно определяет 
размеры доплат и надбавок, премий и других выплат стимулирующего и компенсационного 
характера.

4.13. Аттестация педагогических работников проводится в целях подтверждения соответ-
ствия педагогических работников занимаемым ими должностям на основе оценки их профес-
сиональной деятельности. Педагогические работники могут проходить аттестацию в целях 
установления квалификационной категории в соответствии с действующим законодательст-
вом в сфере образования. Порядок аттестации педагогических работников устанавливается 
приказом федерального органа исполнительной власти, осуществляющего функции по вы-
работке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в 
сфере образования.

4.14. Норма часов учебной (преподавательской) работы 18 часов в неделю за ставку за-
работной платы устанавливается: тренерам-преподавателям и старшим тренерам-препода-
вателям Учреждения. 

4.15. Отношения работника и Учреждения регулируются трудовым договором, условия ко-
торого не могут противоречить трудовому законодательству Российской Федерации.

4.16. Помимо оснований прекращения трудового договора по инициативе администра-
ции, предусмотренных законодательством Российской Федерации о труде, основаниями для 
увольнения педагогического работника Учреждения по инициативе администрации до истече-
ния срока действия трудового договора являются:

1) повторное в течение года грубое нарушение Устава Учреждения;
2) применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и 

(или) психическим насилием над личностью ребенка;
3) появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опья-

нения.
Увольнение по настоящим основаниям может осуществляться администрацией без согла-

сия профсоюза при его наличии.

5. ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ И УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ

Управление Учреждением осуществляется на основе сочетания принципов единоначалия 
и коллегиальности.

Единоличным исполнительным органом Учреждения является руководитель Учреждения 
(далее — директор), прошедший соответствующую аттестацию, который осуществляет теку-
щее руководство деятельностью Учреждения. 

Должностные обязанности директора Учреждения не могут исполняться по совместитель-
ству. 

Права и обязанности директора Учреждения, его компетенция в области управления опре-
деляются в соответствии с законодательством об образовании и Уставом Учреждения.

Директору Учреждения предоставляются в порядке, установленном Правительством Рос-
сийской Федерации, права, социальные гарантии и меры социальной поддержки, предусмо-
тренные для педагогических работников. 

Директор Учреждения несет ответственность за руководство образовательной, воспита-
тельной работой и организационно-хозяйственной деятельностью учреждения перед работо-
дателем, Учредителем за результаты своей деятельности в соответствии с функциональными 
обязанностями, предусмотренными квалификационными требованиями, Уставом Учреждения 
и трудовым договором. 

Кандидаты на должность директора Учреждения и действующий директор проходят обя-
зательную аттестацию, с которым в дальнейшем заключается трудовой договор на срок не 
более пяти лет. Порядок и сроки проведения аттестации устанавливаются Учредителем. 

В Учреждении формируются коллегиальные органы управления, к которым относятся:
— общее собрание работников;
— педагогический совет;  
— попечительский совет.
5.9. Общее собрание работников является постоянно действующим органом коллегиаль-

ного управления и решает общие вопросы об организации деятельности коллектива Учрежде-
ния.

В состав общего собрания работников входят директор Учреждения и все работники, для 
которых Учреждение является основным местом работы.

Общее собрание работников возглавляет председатель. Председатель и секретарь об-
щего собрания работников избирается на первом заседании трудового коллектива сроком на 
учебный год. 

Общее собрание работников созывается по мере надобности, но не реже 2 раз в год. 
Инициатором созыва общего собрания работников может быть директор или не менее одной 
трети работников Учреждения. 

Общее собрание работников считается правомочным, если на нем присутствует не менее 
75% членов трудового коллектива.

Решения общего собрания работников принимаются открытым голосованием.
Решение общего собрания работников считается принятым, если за него проголосовало 

не менее 51% присутствующих.
Решение общего собрания работников, не противоречащее законодательству РФ и нор-

мативно-правовым актам, обязательно к исполнению всеми членами трудового коллектива.
5.9.5 К компетенции общего собрания работников относятся: 
— обсуждение и принятия Устава Учреждения, изменения и дополнения к нему;
— принятие Коллективного договора, Правил внутреннего трудового распорядка;
— обсуждение правил внутреннего трудового распорядка всех участников образователь-

ного процесса Учреждения; 
— определение приоритетных направлений деятельности Учреждения, принципов форми-

рования и использования его имущества; 
— решение трудовых споров; 
— решение вопросов социальной защиты работников; 
— рассмотрение и принятие локальных актов в соответствии с Уставом Учреждения в 

пределах своей компетенции.
5.10. Педагогический совет— постоянно действующий коллегиальный орган управления, в 

задачи которого входит совершенствование качества образовательного процесса, его условий 
и результатов. 

В его состав входят все педагогические работники, для которых Учреждение является ос-
новным местом работы. К своей деятельности педагогический совет может привлекать любых 
юридических и физических лиц.

5.10.1. Заседания педагогического совета проводятся не реже четырех раз в учебном году.
5.10.2. Решения педагогического принимаются открытым голосованием и являются пра-

вомочными, если на заседании присутствовало не менее двух третей состава и за них про-
голосовало не менее двух третей присутствующих. В случае равенства голосов решающим 
является голос руководителя Учреждения.

5.10.3. Решения педагогического совета, принятые в пределах его полномочий и введен-
ные в действие приказом руководителя, являются обязательными для всех участников обра-
зовательных отношений.

5.10.4. Председателем педагогического совета является директор Учреждения. Он обязан 
приостановить выполнение решений педагогического совета, которые противоречат действу-
ющему законодательству, нормативным документам, настоящему Уставу и иным локальным 
нормативным актам. Секретарь педагогического совета избирается из членов педагогического 
совета сроком на учебный год.

5.10.5 К компетенции педагогического совета относятся:
— определение приоритетных направлений развития учреждения;
— утверждение целей и задач Учреждения, плана их реализации;
— принятие и рекомендации к утверждению локальных актов;
— обсуждение содержания учебного плана, годового календарного плана-графика, допол-

нительных общеобразовательных программ;
— обсуждение и выбор различных вариантов содержания образования, форм, методов 

образовательного процесса и способов их реализации;
— вынесение предложений по развитию системы повышения квалификации педагогиче-

ских работников, развитию их творческих инициатив;
— принятие решений о сроках проведения промежуточной и итоговой аттестации обучаю-

щихся, определение ее форм;
— принятие решения о переводе обучающихся на следующий учебный год обучения;
— сообщения, доклады директора учреждения и педагогических работников по вопросам, 

связанным с организацией образовательного процесса;
— подведение итогов деятельности учреждения за год; 
— выполнение от всех членов педагогического коллектива единства принципов в реализа-

ции целей и задач деятельности;
— представление членов педагогического коллектива к награждению.
5.11. Попечительский совет Учреждения является постоянно действующим коллегиаль-

ным органом управления.
5.11.1. К компетенции попечительского совета относятся:
— внесение предложений директору по основным направлениям образовательной дея-

тельности Учреждения, включая предложения по перспективе (стратегии) развития;
— внесение предложений директору по изменению Устава, внесению изменений в локаль-

ные нормативные акты по вопросам, входящим в компетенцию попечительского совета;
— внесение предложений руководителю и органам управления по совершенствованию 

материально-технической базы Учреждения, в том числе модернизации оборудования и оп-
тимизации административных процедур, благоустройству зданий, помещений и территории 
Учреждения;

— участие в работе по повышению рейтинга Учреждения, выработке маркетинговой стра-
тегии, популяризации услуг Учреждения;

— привлечение внебюджетных средств для обеспечения деятельности Учреждения и ее 
развития;

— работа со спонсорами и благотворителями;
— контроль за расходованием безвозмездных поступлений;
— установление мер социальной поддержки обучающихся и работников;
— содействие обучающимся, которые проявили выдающиеся способности, в том числе 

путем организации и финансирования мероприятий по участию в соревнованиях, тренировоч-
ных сборах, экипировке;

— организация соревнований и других мероприятий Учреждения;
— установление и развитие связей с организациями, осуществляющими образовательную 

деятельность, научными и иными организациями, в том числе международными, органами 
государственной власти и местного самоуправления, средствами массовой информации, ро-
дителями (законными представителями) обучающихся, выпускниками;

— развитие научной, научно-исследовательской, экспериментальной и инновационной де-
ятельности Учреждения;

— содействие организации и улучшению условий для обучения и воспитания обучающих-
ся;

— содействие организации и улучшению условий труда работников. 
 5.11.2. В Попечительский совет входят: представитель администрации Учреждения (выд-

вигается директором), представитель педагогического коллектива (выдвигается на педагоги-
ческом совете школы), представители родительской общественности (выдвигаются советом 
родителей), и иные лица, заинтересованные в совершенствовании деятельности и развитии 
Учреждения.

 5.11.3.Директор Учреждения утверждает состав попечительского совета и вносит измене-
ния в его состав.

 5.11.4.Для проведения заседания попечительского совета из числа членов попечитель-
ского совета открытым голосованием большинством голосов избираются председатель и се-
кретарь.

 5.11.5.Заседание попечительского совета правомочно, если на заседании присутствовало 
более 2/3 списочного состава членов попечительского совета.  

 5.11.6.Принятие решений по вопросам повестки дня и утверждения протокола заседания
попечительского совета осуществляется путем  открытого голосования его участников не 

менее 2/3 голосов членов попечительского совета, присутствующих на заседании.
 5.11.7. Осуществление членами Попечительского совета своих функций производится на 

безвозмездной основе. Попечительский совет избирается сроком на один год.
 5.12. Коллегиальные органы управления Учреждения вправе самостоятельно выступать 

от имени образовательной организации, действовать в интересах Учреждения добросовест-
но и разумно, осуществлять взаимоотношения с органами власти, организациями и общест-
венными объединениями исключительно в пределах полномочий, определенных настоящим 
Уставом, без права заключения договоров (соглашений), влекущих материальные обязатель-
ства Учреждения.

 5.13. Ответственность членов коллегиальных органов управления Учреждения устанавли-
вается статьей 53.1 Гражданского кодекса Российской Федерации.

 5.14. Коллегиальные органы управления Учреждения вправе выступать от имени обра-
зовательной организации на основании доверенности, выданной председателю либо иному 
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представителю указанных органов, директору учреждения в объёме прав, предусмотренных 
доверенностью.

5.15. В целях учёта мнения обучающихся, родителей (законных представителей) несо-
вершеннолетних обучающихся по вопросам управления Учреждением и при принятии Учре-
ждением локальных нормативных актов, затрагивающих их права и законные интересы, по 
инициативе родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся в Уч-
реждении создаётся совет родителей (законных представителей) несовершеннолетних уча-
щихся (далее — совет родителей).

Срок полномочий Совета родителей Учреждения — 1 год.
 5.16.1. Совет родителей возглавляет председатель, избираемый из числа членов Совета 

родителей. Председатель, секретарь Совета родителей избираются на собрании родителей.
5.16.2. Решения Совета родителей Учреждения принимаются простым большинством го-

лосов от числа присутствующих на заседании и имеющих право голоса. При равном количест-
ве голосов решающим является голос председателя.

5.16.3. К компетенции Совета родителей Учреждения относится согласование локальных 
нормативных актов, затрагивающих интересы обучающихся.

5.16.4. Совет родителей Учреждения не вправе выступать от имени образовательного уч-
реждения.

5.16.5. Порядок формирования, сроки полномочий и компетенция совета родителей опре-
деляются локальными нормативными актами Учреждения. 

5.17. В целях обеспечения участия обучающихся в управлении Учреждением в Учрежде-
нии создаётся Совет обучающихся Учреждения. Срок полномочий Совета обучающихся Учре-
ждения — 1 год.

5.17.1. Совет обучающихся Учреждения возглавляет председатель, избираемый из числа 
членов Совета обучающихся Учреждения.

5.17.2. Решения Совета обучающихся Учреждения принимаются простым большинством 
голосов от числа присутствующих на заседании и имеющих право голоса. При равном количе-
стве голосов решающим является голос председателя.

5.17.3. К компетенции Совета обучающихся Учреждения относится согласование локаль-
ных нормативных актов, затрагивающих интересы обучающихся.

5.17.4. Порядок формирования, сроки полномочий и компетенция совета обучающихся 
определяются локальными нормативными актами Учреждения.

 5.18. В целях урегулирования разногласий между участниками образовательных отно-
шений по вопросам реализации прав на образование, в том числе, в случаях возникновения 
конфликта интересов педагогического работника, применения локальных нормативных актов, 
обжалования решений о применении к учащемуся дисциплинарного взыскания в Учреждении 
создается Комиссия по урегулированию споров между участниками образовательных отно-
шений.

 5.18.1. Комиссия по урегулированию споров между участниками образовательных отно-
шений создаётся из равного числа представителей родителей (законных представителей) не-
совершеннолетних обучающихся и работников Учреждения.

5.18.2. Решение комиссии по урегулированию споров между участниками образователь-
ных отношений является обязательным для всех участников образовательных отношений и 
подлежит исполнению в сроки, предусмотренные указанным решением. Решение комиссии по 
урегулированию споров между участниками образовательных отношений может быть обжало-
вано в установленном законодательством Российской Федерации порядке.

5.18.3. Порядок создания, организации работы, принятия решений комиссией по урегули-
рованию споров между участниками образовательных отношений и их исполнения принима-
ется с учётом мнения родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучаю-
щихся Учреждения.

 6. ПРАВА, ОБЯЗАННОСТИ, ОТВЕТСТВЕННОСТЬ РАБОТНИКОВ УЧРЕЖДЕНИЯ 

6.1. В Учреждении наряду с должностями педагогических работников (тренер-преподава-
тель, старший тренер-преподаватель, методист) предусматриваются должности учебно-вспо-
могательного персонала и младшего обслуживающего персонала осуществляющих вспомога-
тельные функции (далее работники Учреждения).

 6.2. Право на занятие этих должностей имеют лица, отвечающие квалификационным тре-
бованиям, указанным в квалификационных справочниках, и (или) профессиональным стан-
дартам. 

 6.3. Права, обязанности и ответственность работников Учреждения устанавливаются за-
конодательством Российской Федерации, Уставом Учреждения, правилами внутреннего тру-
дового распорядка и иными локальными нормативными актами Учреждения, должностными 
инструкциями и трудовыми договорами.

 6.4. Работники Учреждения имеют право на:
— заключение, изменения и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, 

которые установлены действующим законодательством;
— предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;
— рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям охраны 

труда и условиями, предусмотренным коллективным оговором;
— своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей 

квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы;
— отдых, обеспечивающий установлением нормативной продолжительности рабочего 

времени, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, 
оплачиваемых ежегодных отпусков;

— полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на 
рабочем месте, включая реализацию прав, предоставленных законодательством о специаль-
ной оценке условий труда;

— участие в управлении Учреждением в предусмотренных настоящим Уставом и коллек-
тивным договором формах;

— защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными 
законом способами;

— возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых обязанностей, и 
компенсацию морального вреда в порядке, установленном действующим законодательством;

— обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными за-
конами. 

 6.5. Работник обязан:
— добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым 

договором;
— соблюдать правила внутреннего трудового распорядка;
— соблюдать трудовую дисциплину;
— выполнять установленные нормы труда;
— соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда; 
— бережно относиться к имуществу Учреждения и других работников;
— незамедлительно сообщить директору Учреждения о возникновении ситуации, пред-

ставляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества Учреждения. 
 6.6. Работник несет ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение воз-

ложенных на него обязанностей в порядке и в случаях, которые установлены федеральными 
законами.

7. ВРАЧЕБНЫЙ КОНТРОЛЬ

 7.1. Врачебный контроль — система медицинского обеспечения обучающихся, является 
составной частью учебно–тренировочного, соревновательного процесса обучающихся.

 7.2. Основной целью врачебного контроля является осуществление систематического 
контроля за состоянием здоровья, адекватностью физических нагрузок, восстановлением здо-
ровья средствами и методами физической культуры, формированию здорового образа жизни.

 7.3. Организация работы по врачебному контролю определяется локальными норматив-
ными актами Учреждения.

 7.4. Оказание первичной медико-санитарной помощи обучающимся осуществляют орга-
ны исполнительной власти в сфере здравоохранения. Учреждение предоставляет помещение 
с соответствующими условиями для работы медицинских работников.

8. ИМУЩЕСТВО И ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ

8.1. Финансовое обеспечение образовательной деятельности Учреждения осуществляет-
ся в соответствии с нормативами, установленными законами Республики Адыгея посредством 
выделения субвенции в размере, необходимом для реализации дополнительных общеобра-
зовательных общеразвивающих программ в части финансирования расходов на оплату труда 
работников Учреждения, расходов на учебные, учебно-наглядные пособия, технические сред-

ства обучения, расходные материалы и хозяйственные нужды.
Расходы на содержание зданий и оплату коммунальных услуг, осуществляются за счёт 

средств бюджета муниципального образования «Гиагинский район». 
8.2. Финансовое обеспечение функционирования Учреждения осуществляется за счет 

субсидии из бюджета МО «Гиагинский район» на возмещение нормативных затрат, связанных 
с оказанием Учреждением в соответствии с муниципальным заданием муниципальной услуги 
в сфере образования, и иные цели. Организация не вправе отказаться от выполнения муни-
ципального задания.

8.3. В целях обеспечения образовательной деятельности, предусмотренной настоящим 
Уставом, за Учреждением закрепляется имущество на праве оперативного управления, арен-
ды безвозмездного пользования. Имущество, закреплённое за Учреждением, является собст-
венностью муниципального образования «Гиагинский район».

8.4. Учреждение оформляет право на оперативное управление, аренды, безвозмездного 
пользования переданным имуществом в соответствии с требованиями действующего законо-
дательства.

Земельные участки закрепляются за Учреждением в постоянное (бессрочное) пользова-
ние. 

8.5. Учреждение владеет, пользуется и распоряжается имуществом, закрепленным за ним 
на праве оперативного управления, аренды, безвозмездного пользования, в пределах, уста-
новленных законом, в соответствии с Уставными целями деятельности, муниципальным зада-
нием и назначением имущества.

8.6. Учреждение без согласия собственника не вправе распоряжаться особо ценным 
движимым имуществом, закрепленным за ним собственником или приобретенным за счет 
средств, выделенных ему муниципальным образованием «Гиагинский район» на приобрете-
ние такого имущества, а также недвижимым имуществом. Остальным имуществом Учрежде-
ние вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не установлено законом.

 Виды и перечень особо ценного движимого имущества определяются в соответствии с 
действующим законодательством Российской Федерации и Республики Адыгея. 

8.7. При осуществлении оперативного управления, аренды, безвозмездного пользования 
имуществом Учреждение обязано:

эффективно использовать имущество, закрепленное за ним на праве оперативного управ-
ления;

обеспечивать сохранность имущества, закрепленного за Учреждением на праве оператив-
ного управления и использование его строго по целевому назначению;

не допускать ухудшения технического состояния имущества, закрепленного на праве опе-
ративного управления (это требование не распространяется на ухудшения, связанные с нор-
мативным износом этого имущества в процессе эксплуатации);

осуществлять ремонт имущества, закрепленного на праве оперативного управления, 
аренды, безвозмездного пользования с возможным его улучшением;

 осуществлять амортизацию и восстановление изнашиваемой части имущества, закреп-
лённого за Учреждением на праве оперативного управления.

8.8. Учреждение несёт ответственность за сохранность и эффективное использование за-
креплённой за Учреждением собственности. Контроль за деятельностью Учреждения в этой 
части осуществляется Учредителем совместно с исполнительным органом, осуществляющим 
управление муниципальным имуществом муниципального образования «Гиагинский район».

8.9. Учреждение не вправе выступать в качестве арендатора и арендодателя земельных 
участков.

8.10. Решение о реконструкции, модернизации, об изменении назначения или о ликвида-
ции Учреждения, являющегося муниципальной собственностью, не допускается без предва-
рительной экспертной оценки уполномоченным органом последствий принятого решения для 
обеспечения жизнедеятельности, образования, воспитания, развития, отдыха и оздоровления 
детей. В случае отсутствия экспертной оценки такое решение признается недействительным 
с момента его вынесения.

8.11. Изъятие и (или) отчуждение имущества, закрепленного за Учреждением на праве 
оперативного управления, аренды, безвозмездного пользования, производится в порядке, 
установленном органом местного самоуправления.

8.12. Учреждению запрещено заключение сделок, возможными последствиями которых 
является отчуждение или обременение имущества (за исключением сделок, перечисленных 
в п.п. 8.6. — 8.7.), закрепленного за Учреждением, или имущества, приобретенного за счет 
средств, выделенных Учреждению Учредителем.

8.13. Крупная сделка может быть совершена Учреждением только с предварительного 
сог ласия Управления образования администрации муниципального образования «Гиагинский 
район». 

Крупная сделка, совершенная без предварительного согласия Управление образования 
администрации муниципального образования «Гиагинский район», может быть признана не-
действительной, если будет доказано, что другая сторона в сделке знала или должна была 
знать об отсутствии предварительного согласия учредителя Учреждения. 

Директор Учреждения несет перед Учредителем ответственность в размере убытков, при-
чиненных в результате совершения крупной сделки без предварительного согласия Учредите-
ля независимо от того, была ли эта сделка признана недействительной.

8.14. Учреждение вправе привлекать в порядке, установленном законодательством Рос-
сийской Федерации, дополнительные финансовые средства, за счет предоставления платных 
дополнительных образовательных услуг и иных предусмотренных настоящим Уставом услуг, а 
также за счет добровольных пожертвований и целевых взносов физических и (или) юридиче-
ских лиц, в том числе иностранных граждан и (или) иностранных юридических лиц.

8.15. Учреждение вправе осуществлять приносящую доходы деятельность лишь постоль-
ку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствующую 
этим целям. Доходы, полученные от такой деятельности, и приобретенное за счет этих дохо-
дов имущество, поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения. 

Привлечение Учреждением дополнительных средств, указанных в настоящем пункте, не 
влечет за собой снижения нормативов и (или) абсолютных размеров финансового обеспе-
чения деятельности Учреждения за счет средств муниципального образования «Гиагинский 
район».

8.16. В Учреждении могут предоставляться платные дополнительные образовательные 
услуги в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. Порядок 
предоставления платных дополнительных образовательных услуг определяется договором, 
заключаемым в соответствии с действующим законодательством в обязательном порядке 
между Учреждением и потребителем данных услуг.

Платные дополнительные образовательные услуги не могут быть оказаны Учреждением 
взамен образовательной деятельности, осуществляемой за счет средств бюджета.

8.17. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на пра-
ве оперативного управления имуществом как закрепленным за Учреждением собственником 
имущества, так и приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятель-
ности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением 
собственником этого имущества или приобретенного Учреждением за счет выделенных соб-
ственником имущества Учреждения средств, а также недвижимого имущества. Собственник 
имущества Учреждения не несет ответственности по обязательствам Учреждения.

9. ПОРЯДОК ПРИНЯТИЯ ЛОКАЛЬНЫХ НОРМАТИВНЫХ АКТОВ УЧРЕЖДЕНИЯ, СО-
ДЕРЖАЩИХ НОРМЫ, РЕГУЛИРУЮЩИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ОТНОШЕНИЯ 

9.1. Учреждение принимает локальные нормативные акты, содержащие нормы, регулиру-
ющие образовательные отношения, в пределах своей компетенции в соответствии с законода-
тельством Российской Федерации в порядке, установленном настоящим Уставом. 

 9.2. Учреждение принимает локальные нормативные акты по основным вопросам органи-
зации и осуществления образовательной деятельности, в том числе регламентирующие пра-
вила приема обучающихся, режим занятий обучающихся, формы, периодичность и порядок 
текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся, порядок и осно-
вания перевода, отчисления и восстановления обучающихся, порядок оформления возникно-
вения, приостановления и прекращения отношений между образовательной организацией и 
обучающимися и (или) родителями (законными представителями) несовершеннолетних об-
учающихся. 

 9.3. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права обучающихся и 
работников Учреждения, включая рабочую программу воспитания и календарный план воспи-
тательной работы, учитывается мнение советов обучающихся, советов родителей, а также в 
порядке и в случаях, которые предусмотрены трудовым законодательством, представитель-
ных органов работников (при наличии таких представительных органов).

9.4. Локальный нормативный акт утверждается Директором Учреждения. 
9.5. В случае, если настоящим Уставом предусмотрено согласование локальных нор-

мативных актов каким-либо коллегиальным органом управления Учреждением, то сначала 



Суббота, 3 декабря 2022 г. ИНФОРМАЦИОННЫЙ БЮЛЛЕТЕНЬ № 23 16
осуществляется согласование коллегиальным органом управления Учреждения, а затем его 
утверждение Директором. 

9.6. Председатель коллегиального органа управления Учреждением не позднее пяти рабо-
чих дней с момента получения проекта локального нормативного акта назначает заседание, 
на которое выносит вопрос о согласовании. 

9.7. Коллегиальный орган управления Учреждением принимает решение: 
 — согласовать проект локального нормативного акта и направить его Директору; 
 — направить проект локального нормативного акта с приложением мотивированного мне-

ния на доработку рабочей группе. 
9.8. В случае отсутствия необходимого решения коллегиального органа управления Уч-

реждением по вопросу, входящему в его компетенцию в сроки, в установленные настоящим 
Уставом, Директор вправе самостоятельно принять решение по данному вопросу.

9.9. Нормы локальных нормативных актов, ухудшающие положение обучающихся или ра-
ботников Учреждения по сравнению с установленным законодательством об образовании, 
трудовым законодательством положением либо принятые с нарушением установленного по-
рядка, не применяются и подлежат отмене Учреждением. 

9.10. Локальные нормативные акты подлежат размещению на официальном сайте Учреж-
дения в сети «Интернет» в соответствии с требованиями действующего законодательства. 

10. ПОРЯДОК УТВЕРЖДЕНИЯ УставА, ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ К УставУ УЧРЕ-
ЖДЕНИЯ

10.1. Устав Учреждения (изменения и дополнения к Уставу) предоставляется учредителю 
для согласования и утверждения.

10.2. Для утверждения Устава Учреждения (изменений и дополнений к Уставу) предостав-
ляются:

— проект Устава Учреждения (проект изменений и дополнений к Уставу) (все экземпляры 
пронумерованы и прошиты);

 При необходимости учредитель вправе истребовать у Учреждения иные необходимые 
документы.

 10.3. В месячный срок с момента поступления документов Учредитель принимает одно из 
следующих решений;

— об утверждении Устава Учреждения (изменений и дополнений к Уставу);
— об отказе в утверждении Устава Учреждения (изменений и дополнений к Уставу);
— об оставлении Устава Учреждения (изменений и дополнений к Уставу без рассмотре-

ния).
10.4. Согласование Устава Учреждения (изменений и дополнений к Уставу) проводится в 

месячный срок с дня поступления к учредителю.
10.5. Согласование проводится в целях определения соответствия Устава Учреждения (из-

менений и дополнений к Уставу) действующему законодательству.
 Несоответствие или противоречие Устава Учреждения (изменений и дополнений к Уставу) 

действующему законодательству является основание для отказа в утверждении Устава Учре-
ждения (изменений и дополнений к Уставу).

10.6. По результатам согласования учредитель издает Постановление об утверждении 
Устава Учреждения (изменений и дополнений к Уставу).

10.7. На основании Постановления об утверждении Устава учреждения (изменений и до-
полнений к Уставу) заверяются подписью руководителя (лица, исполняющего обязанности ру-
ководителя, либо первого заместителя) и заверяются печатью органа исполнительной власти 
муниципального образования «Гиагинский район».

10.8. Устав учреждения (изменения и дополнения к Уставу) остается без рассмотрения, 
если Устав (изменения и дополнения к Уставу) подан с нарушениями установленного порядка, 
в том числе, когда представленные документы по своему содержанию и оформлению не соот-
ветствуют установленным требованиям.

Об оставлении Устава Учреждения (изменений и дополнений к Уставу) без рассмотрения 
сообщается Учреждению и возвращаются все документы.

10.9. Решение об отказе в утверждении Устава Учреждения, оставлении Устава без рас-
смотрения не препятствует повторному представлению Устава на утверждение после устра-
нения недостатков.

 11. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ

11.1. Учреждение реорганизуется или ликвидируется в порядке, установленном граждан-
ским законодательством, с учетом особенностей, предусмотренных законодательством об 
образовании. Принятие решения о реорганизации или ликвидации Учреждения, независимо 
от органа, который это решение принимает, должно соответствовать действующему законода-
тельству и правовым актам, предусматривающим ограничение по ликвидации, перепрофили-
рованию, продаже, передаче с баланса на баланс муниципальных образовательных учрежде-
ний и запрещению их приватизации.

11.2. Принятие органом местного самоуправления решения о реорганизации или ликвида-
ции Учреждения допускается на основании положительного заключения комиссии, по оценке 
последствий такого решения.

11.3. Порядок проведения оценки последствий принятия решения о реорганизации или 
ликвидации Учреждения, порядок создания комиссии по оценке последствий такого решения 
и подготовке его заключений устанавливаются уполномоченным органом государственной 
власти.

При ликвидации или реорганизации Учреждения, осуществляемых, как правило, по окон-
чании учебного года, учредитель берет на себя ответственность на перевод обучающихся в 
другие образовательные учреждения по согласованию с родителями (законными представи-
телями) несовершеннолетних обучающихся.

11.4. Ликвидация Учреждения производится:
— по решению Учредителя;
— по решению суда, в случаях осуществления деятельности без надлежащего разреше-

ния (лицензии) либо деятельности, запрещенной законом, либо с иными неоднократными или 
грубыми нарушениями закона или иных правовых актов.

11.5. Ликвидация Учреждения влечет прекращение его деятельности без перехода прав и 
обязанностей в порядке правопреемства к другим юридическим лицам.

11.6. При реорганизации Учреждения права и обязанности его переходят в зависимости от 
формы реорганизации к новым юридическим лицам или другому юридическому лицу в соот-
ветствии с разделительным балансом или передаточным актом.

11.7. При ликвидации Учреждения его Устав и лицензия утрачивают силу.
11.8. Учредитель при принятии решения о ликвидации Учреждения назначает ликвида-

ционную комиссию, к которой переходят полномочия по управлению делами Учреждения на 
период его ликвидации.

11.9. Порядок ликвидации учреждения и расчетов с кредиторами осуществляется в соот-
ветствии со статьями 63, 64 Гражданского кодекса Российской Федерации. 

11.10. При ликвидации или реорганизации Учреждения работникам гарантируется соблю-
дение их прав и интересов в соответствии с законодательством Российской Федерации.

11.11. Имущество и денежные средства ликвидируемого Учреждения после расчетов, про-
изведенных в установленном порядке с бюджетом, кредиторами, работниками Учреждения 
остается в муниципальной собственности и используется в дальнейшем на цели развития 
образования.

11.12. При ликвидации Учреждения, документы по личному составу, а также архивные до-
кументы, сроки хранения которых не истекли, передаются Учреждением на хранение в архив 
Учредителя.

11.13. Ликвидация Учреждения считается завершенной, а Учреждение прекратившим суще-
ствование после внесения об этом записи в единый государственный реестр юридических лиц.

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 29 ноября 2022 г., № 310, ст. Гиагинская
О проведении публичных слушаний по предоставлению разрешения на отклонение 

от предельных параметров разрешённого строительства, реконструкции объектов ка-
питального строительства в отношении земельного участка с кадастровым номером 
01:01:0500064:11 по адресу: ст. Гиагинская, ул. Таманская, 15

 В соответствии со ст. 5.1, 40 Градостроительного кодекса Российской Федерации, Поло-
жением о комиссии, её составе по вопросам градостроительной деятельности на территориях 
поселений, входящих в состав МО «Гиагинский район», и о порядке организации проведе-
ния публичных слушаний, утвержденном Постановлением главы МО «Гиагинский район» от 
28.06.2018 г. №153, руководствуясь Уставом МО «Гиагинский район», на основании обраще-
ния Константиновой М.А. от 25.11.2022 г. вх. № 3/1115

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Назначить проведение публичных слушаний на 15 декабря 2022 г., в 15 ч. 00 м., по 

Информационное сообщение о проведении публичных слушаний по вопросу пре-
доставления разрешения на условно разрешенный вид использования земельного 
участка

Комиссия по вопросам градостроительной деятельности, состав и порядок утверждены 
и действуют на основании постановления главы МО «Гиагинский район» от 28.06.2018 г. 
№ 153, оповещает о проведении публичных слушаний по предоставлению разрешения на 
условно разрешенный вид использования «Магазины (4.4)» в отношении земельного участ-
ка с кадастровым номером 01:01:0800039:2, площадью 1666 кв. м., по адресу: Республика 
Адыгея, Гиагинский район, ст. Дондуковская, ул.Ленина, 75, на основании письменного заяв-
ления гражданина Мамрукова М.А.

Проведение публичных слушаний назначены на 15 декабря 2022 г. в 11 ч. 00 м. по адресу: 
ст. Гиагинская, ул. Кооперативная, 35, каб. № 1 (отдел архитектуры и градостроительства). 
Правообладателям земельных участков, имеющих общие границы с земельным участком, 
применительно к которому запрашивается разрешение, правообладателям объектов капи-
тального строительства, расположенных на земельных участках, имеющих общие границы 
с земельным участком, применительно к которому запрашивается разрешение, направлять 
письменно свои предложения и замечания по данному вопросу в срок до 13.12.2022 г. 

Информационные  материалы представлены на экспозиции в здании администрации МО 
«Гиагинский район», на информационном стенде отдела архитектуры и градостроительст-
ва,1 этаж. Экспозиция открыта с 9-00 до 17-00 час. Часы работы: с 9-00 до 17-00 час., пере-
рыв на обед с 13-00 до 14-00 час.

Результаты по проекту решения о предоставлении данного разрешения будут размеще-
ны на официальном сайте администрации МО «Гиагинский район»: http://amogr.ru/

Третий раздел: информационные материалы

Информационное сообщение о проведении публичных слушаний по вопросу пре-
доставления разрешения на условно разрешенный вид использования земельного 
участка

Комиссия по вопросам градостроительной деятельности, состав и порядок утвержде-
ны и действуют на основании Постановления главы МО «Гиагинский район» от 28.06.2018 
г.№153, оповещает о проведении публичных слушаний по предоставлению разрешения на 
условно разрешенный вид использования «Объекты дорожного сервиса (4.9.1)» в отноше-
нии земельного участка с кадастровым номером 01:01:1100046:175 площадью 809 кв.м, по 
адресу: Республика Адыгея, Гиагинский район, ст. Келермесская, ул. Дружбы, на основании 
письменного заявления Гасишвили З.А.

Проведение публичных слушаний назначены на 9 декабря 2022 г. в 11 ч.00 м. по адресу: 
ст. Гиагинская, ул. Кооперативная, 35, каб. № 1 (отдел архитектуры и градостроительства). 
Правообладателям земельных участков, имеющих общие границы с земельным участком, 
применительно к которому запрашивается разрешение, правообладателям объектов капи-
тального строительства, расположенных на земельных участках, имеющих общие границы 
с земельным участком, применительно к которому запрашивается разрешение, направлять 
письменно свои предложения и замечания по данному вопросу в срок до 07.12.2022 г. 

Информационные материалы представлены на экспозиции в здании администрации МО 
«Гиагинский район», на информационном стенде отдела архитектуры и градостроительст-
ва,1 этаж. Экспозиция открыта с 9-00 до 17-00 час. Часы работы: с 9-00 до 17-00 час. пере-
рыв на обед с 13-00 до 14-00 час.

Результаты по проекту решения о предоставлении данного разрешения, будут размеще-
ны на официальном сайте администрации МО «Гиагинский район»: http://amogr.ru/.

Информационное сообщение о проведении публичных слушаний по вопросу пре-
доставления разрешения на отклонение от предельных параметров разрешенного 
строительства, реконструкции объекта капитального строительства в отношении зе-
мельного участка 

Комиссия по вопросам градостроительной деятельности, состав и порядок утверждены 
и действуют на основании Постановления главы МО «Гиагинский район» от 28.06.2018 г. 
№ 153, оповещает о проведении публичных слушаний по предоставлению разрешения на 
отклонение от предельных параметров разрешенного строительства, реконструкции объек-
та капитального строительства в отношении земельного участка с кадастровым номером 
01:01:0500064:11 по адресу: Российская Федерация, Республика Адыгея, р-н Гиагинский, ст. 
Гиагинская, ул. Таманская, 15, в части уменьшения минимального отступа по красной линии 
– 0,0 м, на основании обращения Константиновой М.А.

 Проведение публичных слушаний назначены на 15.12.2022 г. в 15 часов 00 мин. по адре-
су: ст. Гиагинская, ул. Кооперативная, 35, каб. № 1 (отдел архитектуры и градостроительства) 
Правообладателям земельных участков, имеющих общие границы с земельным участком, 
применительно к которому запрашивается разрешение, правообладателям объектов капи-
тального строительства, расположенных на земельных участках, имеющих общие границы 
с земельным участком, применительно к которому запрашивается разрешение, направлять 
письменно свои предложения и замечания по данному вопросу в срок до 13.12.2022 г. 

 Информационные материалы представлены на стенде отдела архитектуры и градостро-
ительства, 1 этаж, на платформе общественного голосования обратной связи (ПОС). Экспо-
зиция открыта: с 9-00 до 17-00 час.

 Результаты по проекту решения о предоставлении данного разрешения, будут размеще-
ны на официальном сайте администрации МО «Гиагинский район»: https://amogr.ru/

Ответственный за подготовку информационного бюллетеня директор-главный ре-
дактор МУП “Редакция газеты “Красное знамя” В. Виятик.

Отпечатано в МУП “Редакция газеты “Красное знамя”. Тираж 15 экз.

вопросу предоставления разрешения на отклонение от предельных параметров разрешенно-
го строительства объекта, реконструкции объектов капитального строительства в отношении 
земельного участка с кадастровым номером 01:01:0500064:11 площадью 4500 кв.м, располо-
женного в территориальной зоне ОД-2 (Зона общественного центра местного значения) по 
адресу: ст. Гиагинская, ул. Таманская, 15:

— в части уменьшения минимального отступа от красной линии — 0,0 м.
2. Определить место проведения публичных слушаний — здание администрации МО «Ги-

агинский район» по адресу: ст. Гиагинская, ул. Кооперативная, 35, каб. №1.
 3. Организацию по проведению публичных слушаний поручить Комиссии по вопросам гра-

достроительной деятельности на территории поселений, входящих в состав МО «Гиагинский 
район».

3.1. Состав и порядок деятельности комиссии утверждены и действуют на основании по-
становления главы МО «Гиагинский район» от 28.06.2018 г. № 153. Провести публичные слу-
шания в соответствии с действующим законодательством и Порядком организации и проведе-
ния публичных слушаний. 

3.2. Предложить гражданам, проживающим в пределах соответствующей территориаль-
ной зоны, правообладателям земельных участков, имеющих общие границы с земельным 
участком, применительно к которому запрашивается разрешение, правообладателям объ-
ектов капитального строительства, расположенных на земельных участках, имеющих общие 
границы с земельным участком, применительно к которому запрашивается разрешение, на-
правлять письменно свои предложения и замечания по данному вопросу в срок до 13.12.2022 
года по адресу: ст. Гиагинская, ул. Кооперативная, 35, каб. № 1 (тел.: 8(87779)3-09-30 доб.128) 
по рабочим дням с 9 ч. 00 м. до 13 ч. 00 м., с 13 ч. 48 м. до 17 ч. 00 м.

3.3. Организовать проведение экспозиции проекта. Посещение экспозиции осуществляет-
ся в рабочие дни.Консультирование посетителей экспозиции осуществляется в устной форме. 
Информационный материал разместить на стенде отдела архитектуры и градостроительства 
(в фойе здания администрации МО «Гиагинский район»)

4. Настоящее Постановление опубликовать в «Информационном бюллетене муниципаль-
ного образования «Гиагинский район», на сетевом источнике публикаций МУП «Редакция газе-
ты «Красное знамя», на платформе общественного голосования платформы обратной связи 
(ПОС), а также разместить на официальном сайте администрации МО «Гиагинский район».

5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы 
МО «Гиагинский район» по сельскому хозяйству, имущественно-земельным и архитектурно-
градостроительным вопросам — руководителя отдела архитектуры и градостроительства.

А.Н. ТАРАНУХИН.
Глава МО «Гиагинский район».


