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Российская Федерация
      Республика Адыгея
Совет народных депутатов
 муниципального образования
«Келермесское сельское поселение»
    РЕШЕНИЕ
Совета народных депутатов муниципального образования 
«Келермесское сельское поселение»
          «13» ноября 2025 года                                                      ст.Келермесская                    

                     № 92

О внесении изменений   в  Положение «Об оплате труда работников, занимающих должности, не отнесенные к группам должностей муниципальной службы и осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления муниципального образования «Келермесское сельское поселение» в администрации МО «Келермесское сельское поселение», утвержденное Решением Совета народных депутатов МО «Келермесское сельское поселение»  №24   от 26 января 2018 г.
( в редакции решений СНД № 75 от 28.12.2018г., №113 от 19.11.2019г., № 147 от 19.11.2020г., № 184 от 25.10.2021г., № 15 от  «24» ноября 2022г., № 32 от 19.10.2023г., №46 от 27.12.2023г.,№64 от 29.08.2024 г., №76 от 26.12.2024 г.)
В целях упорядочения условий оплаты труда работников, занимающих должности, не отнесенные к группам должностей муниципальной службы и осуществляющих техническое обеспечение деятельности администрации МО «Келермесское сельское поселение» и в соответствии с Постановлением Кабинета  Министров Республики Адыгея №138 от 30.09.2025 г. «О внесении изменений в постановление Кабинета Министров Республики Адыгея от 26 января 2009 года №4 «Об установлении нормативов формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе муниципальных служащих и материальное содержание органов местного самоуправления», руководствуясь Уставом МО «Келермесское сельское поселение», Совет народных депутатов МО «Келермесское сельское поселение»
РЕШИЛ:
1. Внести в Положение об оплате труда работников, занимающих должности, не отнесенные к группам должностей муниципальной службы и осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления муниципального образования «Келермесское сельское поселение» в администрации МО «Келермесское сельское поселение», утвержденное Решением №24 от 26.01.2018 г., в редакции Решения №76 от 26.12.2024 г.,  следующие изменения:
1.1  внести в Приложение №1 Положения об оплате труда работников, занимающих должности, не отнесенные к группам должностей муниципальной службы и осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления муниципального образования «Келермесское сельское поселение» в администрации МО «Келермесское сельское поселение», утвержденное Решение Совета народных депутатов муниципального образования «Келермесское сельское поселение» №24 от 26.01.2018 г. в редакции Решения №76 от 26.12.2024 г., изложив в новой редакции.
2.   Настоящее решение подлежит официальному обнародованию и   размещению    на официальном сайте администрации в сети Интернет.
3.   Настоящее решение вступает в силу со дня его официального обнародования  и распространяется на правоотношения, возникшие с 01 октября 2025 года. 
Председатель Совета народных депутатов
муниципального образования
«Келермесское сельское поселение»                                                         Н.А.Головинова
Глава муниципального образования
 «Келермесское сельское поселение»                                                            С.А. Фатеев
Приложение № 1                                                                                                           
                                                                     к Решению Совета народных депутатов                                        муниципального образования 
«Келермесское  сельское поселение»   
№ 24 от 26.01.2018г.
(В редакции Решения Совета народных депутатов муниципального образования «Келермесское сельское поселение от 29.08.2024 г. №64, от 26.12.2024 г. №76)
  ПОЛОЖЕНИЕ
Об оплате труда работников, занимающих должности, не отнесенные к  группам должностей муниципальной  службы и осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления муниципального образования «Келермесское сельское поселение» в администрации  муниципального образования «Келермесское сельское поселение»
1. Общее положение
         1.  Положение об оплате труда в администрации муниципального образования «Келермесское сельское поселение» (далее по тексту -Положение) устанавливает размеры и условия оплаты труда лиц, занимающих должности, не отнесенные к группам должностей муниципальной службы и осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления муниципального образования «Келермесское сельское поселение».
        2.  Оплата труда лиц, занимающих должности, не отнесенные к группам должностей муниципальной службы и осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления муниципального образования «Келермесское сельское поселение» в администрации муниципального образования «Келермесское сельское поселение», устанавливаемая в соответствии с настоящим Положением, осуществляется за счет средств бюджета муниципального образования «Келермесское сельское поселение».
2. Оплата труда работников, занимающих должности, не отнесенные к  группам должностей муниципальной  службы и осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления муниципального образования «Келермесское  сельское поселение»

 1.  В целях  обеспечения социальных гарантий работников, занимающих должности, не отнесенные к муниципальным должностям и осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления муниципального образования «Келермесское сельское поселение» установить размеры должностных окладов работников, согласно приложению № 1.
2.  Производить работникам следующие ежемесячные дополнительные выплаты:
                   а) ежемесячную надбавку за сложность, напряженность и высокие достижения в труде в размере от 50% до 100% должностного оклада;
                   б)  ежемесячную надбавку к должностному окладу за выслугу лет в следующих размерах:
               при стаже работы:




( в процентах)
                 от 3   до 8    лет




 не более  -      10 %
                 от 8   до 13  лет                                                       не более  -     15%
                 от 13 до 18                лет                                                       не более  -     20 %    
                 от 18 до 23 лет                                                        не более  -     25 %
                 от 23 лет                                                                  не более  -     30 %
          Стаж работы работников, дающих право на получение надбавки за выслугу лет исчисляется в соответствии с Приказом Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 27.12.2007г. № 808  «Об утверждении Положения об исчислении стажа работы работников,  федеральных государственных органов, занимающих должности, не  являющиеся должностями  федеральной государственной гражданской службы,  для  выплаты им ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет».
        в) премию по результатам работы в размере не более 25%;
          - ежемесячную надбавку к должностному окладу водителей автомобилей за классность в размерах: 
     за 1 класс- 25% должностного оклада;
     за 2 класс- 15% должностного оклада;
          г) ежемесячное денежное поощрение в размере не более 2,5 должностных оклада;
          д) единовременную выплату при представлении ежегодного оплачиваемого  отпуска один раз в год ;
          е) материальную помощь, выплачиваемая за счет средств фонда оплаты труда работника.
        3. Конкретные размеры ежемесячной надбавки за сложность, напряженность и высокие достижения в труде, ежемесячной надбавки к должностному окладу водителей автомобилей за классность, премий и материальной помощи, устанавливаются руководителем органа муниципального образования «Келермесское сельское поселение».
        4.  Установить, что при формировании фонда оплаты труда работников, занимающих должности, не отнесенные к муниципальным должностям и осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления муниципального образования «Келермесское сельское поселение», сверх средств, направляемых для  выплаты должностных окладов, предусматриваются средства для выплаты ( в расчете на год):
         а) ежемесячная надбавка за сложность, напряженность и высокие достижения в труде, ежемесячная надбавка к должностному окладу водителей автомобилей за классность  в размере 10 должностных окладов;
         б) ежемесячная надбавка  за выслугу лет в размере 2-х должностных окладов;
         в) премия по результатам работы в размере 3-х должностных окладов; 
         г) ежемесячное денежное поощрение в размере 30 должностных окладов;
         д) единовременная выплата к отпуску в размере 2-х должностных окладов;
         е) материальная помощь в размере 2-х должностных окладов.
                              3.Заключительное положение
      1.   Нормативы размеров оплаты труда, установленные настоящим положением в администрации муниципального образования «Келермесское сельское поселение», подлежат изменению в порядке установленном действующим  законодательством.
     2.   Порядок и условия осуществления дополнительных выплат и иных надбавок  работникам, занимающих должности, не отнесенные к группам должностей муниципальной  службы осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления муниципального образования «Келермесское сельское поселение» устанавливаются дополнительными нормативными актами  Совета народных депутатов муниципального образования «Келермесское сельское поселение».
     3. При формировании фонда оплаты труда работников учитывается увеличение размера минимальной оплаты труда. 
Председатель Совета народных депутатов
муниципального образования
«Келермесское сельское поселение»                                                           Н.А.Головинова
  Приложение № 1 
к Положению «Об оплате труда работников, занимающих                                                                  
                                           должности, не отнесенные к  группам  должностей               
                                   муниципальной  службы и   осуществляющих техническое обеспечение  деятельности органов местного самоуправления                                                        муниципального образования «Келермесское сельское поселение»                                                
                                     в администрации муниципального  образования «Келермесское сельское поселение»                                                                                                         утвержденное Решением  № 24 от 26.01.2018г.
(в редакции  решения СНД  №15 от  «24»ноября 2022г.
в редакции  решения СНД  №32 от 19.10. 2023г, №46 от 27.12.2023г, №64 от 29.08.2024 г., №76 от 26.12.2024 г., №92 от 13.11.2025 г.)
Размеры должностных окладов работников, занимающих должности, не отнесенные к  группам должностей муниципальной  службы и осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления муниципального образования «Келермесское сельское поселение» в администрации муниципального образования «Келермесское сельское поселение»
	Наименование должностей
	Размеры должностного оклада
( в рублях)

	Уборщик служебных помещений
	5570


	Водитель главы муниципального образования
	5824


Председатель Совета народных депутатов
муниципального образования
«Келермесское сельское поселение                                                                    Н.А.Головинова
� EMBED  ���
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